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Karar metni, resmi kaynakta yayimlanmis haliyle aynen aktarilmistir; taraf adlari: kaynakta anonimdir.

Danistay 2. Daire Baskanhgi 2025/2858 E., 2025/3743 K.
"Ictihat Metni"

T.C.

DANISTAY

IKINCI DAIRE

Esas No : 2025/2858

Karar No : 2025/3743

TEMYIiZ EDEN (DAVACI) : ..."1 temsilen ...Sendikas1
VEKILI : Av. ...

KARSI TARAF (DAVALI) :... Bakanli1

VEKILI : Hukuk Miisaviri ...

ISTEMIN KONUSU : ... Bolge Idare Mahkemesi ...Idari Dava Dairesince verilen ...gtinli,
E:..., K:.sayih kararin, dilekgede yazili nedenlerle 2577 sayili Idari Yargilama Usulil
Kanunu'nun 49. maddesi uyarinca temyizen incelenerek bozulmasi isteminden ibarettir.

YARGILAMA SURECI :

Dava Konusu Istem : Davaci tarafindan, Milli Egitim Bakanlhgi...Genel Midirligii
biinyesinde daire baskanm1 olarak gorev yapmakta iken Ogretmen Yetistirme Genel
Midirligu emrine arastirmaci kadrosuna atanmasina iliskin ...gunl{, ... sayili Milli Egitim
Bakanh@: isleminin iptali ile mahrum kaldigi mali ve o6zlik haklarinin iadesine karar
verilmesi istemiyle dava acilmistir.

Ilk Derece Mahkemesi kararimin ozeti : ... idare Mahkemesinin ... gunli, E:..., K:... sayili
karariyla; davacinin daire bagkanlhigi gorevinden alinmasina iligkin islem yoniinden;
davacinin gecmis hizmetleri ve daire baskanligi gorevinde kalis sitiresi goz oOniine
alindiginda, kurum icinde daha oOnce gorevde yiikselmeye tabi yoOnetim kadro ve
pozisyonlarinda ve/veya kariyer gorevlerde bulunmadigi, daire baskanligi gorevinde ise
ancak bir kac ay kaldigi, 657 sayili Kanun'un 76. maddesi kapsaminda, memurlarin naklen
atanmalar1 hususunda idareye takdir yetkisi tanindigi, idarenin mevzuat uyarinca sahip
oldugu takdir yetkisini kamu yarari ve hizmet gereklerine aykir1 kullandigina dair herhangi
bir bilgi belge bulunmadigi anlasildigindan, davacinin takdiren atandigi daire baskani
kadrosundan alinmasina iliskin islemde kamu yarar ve hizmet gerekleri yoniinden hukuka
aykirilik bulunmadigi sonucuna varildigi, davacinin arastirmaci olarak atanmasina iliskin
islem yoninden ise; uyusmazlikta, gorevden alinan kamu yoOneticilerinin atanabilecegi
kadrolar belirlemek ve 6zlik haklarini diizenlemek iizere ¢ikarilmis olan 375 sayili KHK'nin
Ek 18. maddesi kapsaminda, davacinin kazanilmis hak aylik derece ve kademesinin
korundugu ve 3 yildan az sureyle daire baskanlhigi yaptigi anlasildigindan, 657 sayili
Kanun'un 76. maddesi ile 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin Ek 18. maddesi
hiikmii uyarinca onceki hizmet durumuna uygun "arastirmaci" kadrosuna atanmasina iligkin
olarak tesis edilen islemde de hukuka aykirilik bulunmadigi gerekcesiyle davanin reddine
karar verilmistir.
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Bolge Idare Mahkemesi kararinin ozeti : ... Bolge Idare Mahkemesi ... Idari Dava Dairesince
verilen temyize konu kararla; Mahkeme kararinin usul ve hukuka uygun bulundugu
gerekcesiyle istinaf basvurusunun reddine karar verilmistir.

TEMYIZ EDENIN IDDIALARI : Davac: tarafindan; dava konusu islemde ve davali idarece
sunulan savunma dilekgelerinde kamu yarari ve hizmet gereginin somut olarak ortaya
konulmadig, takdir yetkisinin amaci disinda kullanildigi, herhangi bir somut ve nesnel
Olclite dayanmaksizin, gorevinde basarisizlig1 veya yetersizligi ortaya konulmaksizin ya da
idari veya adli hi¢hir sorusturmaya baglanmaksizin gerceklestirilen islemin sebep ve maksat
yonuyle hukuka aykir1 oldugu, Milli Egitim Bakanligindaki memuriyeti siiresince hicbir
disiplin cezasi almadigi gibi, hakkinda hicbir adli ya da idari sorusturmanin acgilmadigi,
Danistayin emsal kararlarinda vurgulanan, naklen atama konusunda idareye taninan takdir
yetkisinin kamu yarar1 ve hizmet gereklerine uygun kullanildigini gésterecek herhangi bir
somut gerekce bulunmamasi karsisinda salt takdir yetkisine dayanilarak tesis edilen idari
islemlerin hukuka uygun olmadig ileri stirilmektedir.

KARSI TARAFIN CEVABI : Temyiz isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.
DANISTAY TETKIK HAKIMI : ...

DUSUNCESI : Temyiz isteminin kabulii ile Bolge idare Mahkemesi kararimin bozulmasi
gerektigi disiinilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Damistay Ikinci Dairesince, Tetkik Hakiminin aciklamalar1 dinlendikten ve
dosyadaki belgeler incelendikten sonra geregi goriasuldii:

INCELEME VE GEREKCE :
MADDI OLAY :

Milli Egitim Bakanligi biinyesinde 07/10/1999 tarihinde 6gretmen olarak goreve baslayan
davacimin 23/05/2002 tarihinde gorevine son verildigi, daha sonra 05/05/2011 tarihinde
aciktan atama yolu ile 6gretmen olarak tekrar atamasinin yapildigi, 05/05/2011-31/12/2014
tarihleri arasinda Ankara ili, Golbas1 ilgesi, ... Lisesinde oOgretmen olarak,
31/12/2014-06/07/2015 tarihleri arasinda anilan Lisede miudir yardimcisi olarak,
31/07/2015-01/09/2016 tarihleri arasinda ise mudiir olarak, 01/09/2016-31/10/2016 tarihleri
arasinda Ankara ili, Golbasi ilgesi, ...Lisesinde midiir olarak, 31/10/2016-28/01/2020
tarihleri arasinda Ankara ili, .. ilcesi, Ilge Milli Egitim Midiri olarak,
28/01/2020-02/08/2022 tarihleri arasinda Ankara ili, ... ilgesi, Ilce Milli Egitim Miudiiri
olarak, 02/08/2022-09/09/2022 tarihleri arasinda Ankara i1 Milli Egitim Midiirliigiinde sube
mudiura olarak gorev yaptigi, 09/09/2022 tarihinde ... Genel Mudiurliginde daire baskanm
olarak atandigi, ayni tarihte ...Genel Midirligine daire baskani olarak gorevlendirmesinin
yapildigi, 19/09/2022 tarihi itibariyla bu gorevlendirmesi sonlandirilarak ... Genel
Midirligiune daire baskani olarak gorevlendirmesinin yapildigi, 04/11/2022 tarihli islem ile
daire baskanlhigindan alinarak Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii emrine
arastirmaci kadrosuna atanmasi lzerine temyizen incelenmekte olan davanin acildigi
anlasilmistir.

ILGILI MEVZUAT :

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 76. maddesinin 1. fikrasinda; "Kurumlar, gorev ve
unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlar: bulunduklar kadro
derecelerine esit veya 68. maddedeki esaslar gercevesinde daha lst, kurum iginde ayni veya
baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler." hiikmiine yer verilmistir.

HUKUKI DEGERLENDIRME :
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Yukarida yer verilen 657 sayili Kanun'un 76. maddesi ile memurlarin naklen atanmalar
konusunda idareye taninan takdir yetkisinin kullaniminin, mutlak ve sinirsiz olmadigi, kamu
yarar1 ve hizmet gerekleriyle sinirli oldugu ve bu acidan yarg: denetimine tabi bulundugu
Idare Hukukunun bilinen ilkelerindendir.

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2. maddesi uyarinca, bir idari islem, dava
konusu edilmesi halinde diger unsurlari yaninda sebep unsuru yoninden de yargi merciince
hukuka uygunluk denetimine tabi tutulacak olup, sebep unsuru, idareyi islem tesis etmeye
sevk eden maddi veya hukuki durumlardir. idare hukukunda sebepsiz idari islemin
olamayacagi, idarenin tim islemlerinin, idari faaliyetlerin nihai amaci olan kamu yararini
gerceklestirmeye yonelen bir sebebe dayanmasi gerektigi, bu anlamda, hakkinda idari islem
tesis edilenlerce hukuka aykirilik iddialarinin etkin bir bigcimde ileri sturtlebilmesi ve yargi
mercii tarafindan idari islemin hukuki denetiminin gerceklestirilebilmesi icin idarece, tesis
edilen islemin maddi ve hukuki sebeplerinin ortaya konulmasi gerektigi aciktir.

Somut uyusmazhikta; davacinin 6gretmen olarak goreve basladigi, sirasiyla okul mudir
yardimcisi, okul muduri, ilge milli egitim mudirt, sube mudiri gorevlerinde bulundugu,
09/09/2022 tarihinde daire baskani olarak atamasinin yapildigi, yaklasik 2 ay gorev
yaptiktan sonra, daire baskanligi gorevinden alinmasini gerektirecek herhangi bir sebep
gosterilmeksizin ve performansini gosterebilece@i bir sire gorevde kalmadan 04/11/2022
tarihinde takdir yetkisine dayali olarak bu gorevinden alinip, arastirmaci olarak atanmasi
suretiyle dava konusu islemin tesis edildigi anlasilmaktadir.

Bu durumda, liyakat ve kariyer ilkelerine uygun olarak daire baskani kadrosuna atandigi
sonucuna varilan davacinin, davali idarece gorevinden alinmasini gerektirecek hakli bir
sebep ortaya konulamadigindan, takdir yetkisi kapsaminda kamu yarari ve hizmet
gereklerine aykir1 olarak daire baskanligi gorevinden alinarak, arastirmaci kadrosuna
atanmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik, davanin reddi yolundaki Idare
Mahkemesi kararina yonelik istinaf isteminin reddi yolunda verilen Bolge idare Mahkemesi
kararinda ise hukuki isabet bulunmamaktadir.

KARAR SONUCU :
Aciklanan nedenlerle;
1. DAVACININ TEMYiZ ISTEMININ KABULUNE,

2. ... Bolge Idare Mahkemesi... Idari Dava Dairesince verilen ... gunli, E:..., K:... sayil
kararin, 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 49. maddesinin 2/b fikras: uyarinca
BOZULMASINA,

3. 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 6545 sayih Kanun'la degisik 50.
maddesinin 2. fikras1 geregince ve yukarida belirtilen hususlar da gozetilerek yeniden bir
karar verilmek iizere dosyanin, karari veren ... Bolge Idare Mahkemesi ... idari Dava
Dairesine gonderilmesine,

4. 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'na 6545 sayili Kanun'un 27. maddesi ile
eklenen Gegcici 8. maddesi uyarinca karar diizeltme yolu kapali olmak uzere, 18/09/2025
tarihinde oycokluguyla karar verildi.

(X) KARSI OY :

Davacinin temyiz isteminin reddi ile ... Bélge Idare Mahkemesi... idari Dava Dairesince
verilen ... gunli, E:..., K:.sayili kararin onanmasi gerektigi oyuyla c¢ogunluk kararina
katilmiyoruz.
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