Yargitay 9. HD E.2026/1066 K.2026/2984 (02.04.2026)

Karar metni, Yargitay Baskanligi Karar Arama sistemindeki yayimlanmis haliyle aynen aktarilmistir; taraf adlar
kaynakta anonimdir.

9. Hukuk Dairesi 2026/1066 E. , 2026/2984 K.
"Ictihat Metni"

MAHKEMESI : istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 24. Hukuk Dairesi
SAYISI : 2025/1955 E., 2025/1716 K.

DAVA TARIHI : 11.04.2023

ILK DERECE MAHKEMESTI : ... 22. Is Mahkemesi

SAYISI : 2023/277 E., 2025/110 K.

Bolge Adliye Mahkemesi karar1 davali .... Sistem Yap1 Sanayi ve Tic. AS (.... Sirketi) vekili
tarafindan temyiz edilmekle; kesinlik, stire, temyiz sart1 ve diger usul eksiklikleri yoniinden
yapilan 6n inceleme sonucunda, temyiz dilekgesinin kabuliine karar verildikten ve Tetkik
Hakimi tarafindan hazirlanan rapor dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip geregi
duasunualdu:

I. DAVA

Davaci vekili dava dilekcesinde; muvekkilinin isten ayrilis bildirgesinde hatali bir sekilde
isten ayrilis kodunun Kod (....... ) (Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, isverenin meslek sirlarin1 ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan
davranislarda bulunmasi) olarak bildirildigini, davacinin 05.02.2023 tarihinde Sirket e-posta
adresi iizerinden Sirket yetkililerine hitaben istifa iradesini beyan ettigini ve bu dogrultuda
cikis islemleri ve gereginin yapilmasini talep ettigini, gercege aykirn isten cikis kodu
nedeniyle davacinin yeni baglayacad: calismalar yoniinden kars: taraflar nezdinde olumsuz
bir algiyla karsilandiginmi ve is kaybi yasadigini beyanla isten cikis kodunun (03) (Belirsiz
sureli is sozlesmesinin isci tarafindan feshi (istifa) olarak diizeltilmesine karar verilmesini
talep etmistir.

II. CEVAP

1. Davali ... (SGK) vekili cevap dilekgesinde; miivekkili yoniinden davanin husumet
yoklugundan reddine karar verilmesi gerektigini savunarak davanin reddini istemistir.

2. Davali ... Sirketi vekili cevap dilekgesinde; davacinin, miivekkili Sirketin misterisi olan
Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresine (ISKi) Sirketin baglantisini, Sirket hattini, aracim ve
sair imkanlarini kullanmak suretiyle ulasarak Sirketlerinden habersiz olarak ayni isi
kendisinin de yapabilecegini sdyleyerek ISKi'ye sahsina ait bir sirket tizerinden fatura
kestigini, bu suretle igverenin giivenini kotiuye kullandigini, is iliskisinden kaynaklanan
baglilik, sadakat ve dogruluk yukimliligine aykiri davranmis oldugunu, bunun iizerine
davacinin savunmasini almak tizere davet edildigini, ancak davaci tarafin siirecin isverinin is
sozlesmesinin hakli feshiyle sonuclanacagini anlamasi tizerine igverene istifa igerikli
kotuniyetli elektronik e-postayr gonderdigini, 01.02.2023 tarihinden itibaren isyerine
gelmedigini, isyerinden kendisine verilen bilgisayari, dokiimanlari, arabay1 ve sair esyayl
isverene c¢ok sonra baskalar1 araciligiyla veya kargoyla gonderdigini, davacinin is
sozlesmesinin hakli nedenle feshedildigini savunarak davanin reddini istemistir.

I1I. ILK DERECE MAHKEMESI KARARI

Ilk Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayis1 belirtilen karar ile; davacinin 05.02.2023
tarihli e-postasi ile '"01.02.2023 ... Tirkiye Genel Mudira ile yaptigi goérismede cuma
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glinleri ve hafta sonlar1 yapmis oldugu ISKI ile faaliyetinden dolay:r bunun uygun olmadigi,
faaliyeti devam ederse ... ile is iligkisinin sonlandirilacagi, bundan dolay: ... firmasindan
ustlendigi tim gorevlerden istifa ettigini ..." davali isverene bildirdigi, isten ayrilis
bildirgesinde davacinin 01.02.2023 tarihli isten ayrilis sebebinin ... (46) (Is¢inin, isverenin
guvenini kotiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi
dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi) olarak Kuruma bildirildigi, daval
isveren tarafindan davacinin is sozlesmesinin ... 15. Noterliginin 08.02.2023 tarihli ve ...
yevmiye No.lu ihtarnamesi ile 4857 sayili is Kanunu'nun (4857 sayili Kanun) 25/1I-(e) hitkmii
geregince feshedildigi, ancak davacinin istifa iradesini 05.02.2023 tarihli e-posta ile daval
isverene bildirdigi, davacinin istifa iradesini aciklamasindan sonra ... 15. Noterliginin
08.02.2023 tarihli ve ... yevmiye No.lu ihtarnamesi ile davali tarafca yapilan feshin
gecerliliginin kalmadigi; kaldi ki isten ayrilis bildirgesinde isten ayrilis tarihi 01.02.2023
olarak yazili ise de davali tarafca SGK'ya bildirimin 08.02.2023 tarihinde davacinin istifa
iradesini acikladiktan sonra yapildigi, ancak isten ayrilis tarihinin 01.02.2023 olarak
bildirildigi, davali isverence davacinin ISKI ile faaliyetinin uygun goriilmemesi sebebiyle
davacinin istifa iradesini agikladign da gozetildiginde davacinin istifa ederek isten ayrildig:
gerekcgesiyle davali SGK yoninden davanin husumet nedeniyle reddine, davali ........ Sirketi
yoniinden ise "Davacinin 01/02/2023 tarihli Isten Ayrilis Bildirgesi'nde (46) olan isten ayrilis
kodunun IPTALI ile isten ayrilis kodunun (03) olarak DUZELTILMESINE," karar verilmistir.

IV. ISTINAF

Ik Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina kars: siiresi icinde davali ... Sirketi
vekili tarafindan istinaf basvurusunda bulunulmasi iizerine Bolge Adliye Mahkemesinin
yukarida tarih ve sayisi belirtilen karar ile; ilk Derece Mahkemesi kararinda hata
bulunmadigi, kald1 ki davali tarafca da davacinin 6nceden istifa beyaninda bulunmasinin
hakkin koétiiye kullanilmasi niteliginde bulundugunu belirterek davacinin daha once istifa

ettigini kabul ettiginin anlasildigi gerekgesiyle davali ... Sirketi wvekilinin istinaf
basvurusunun esastan reddine karar verilmistir.
V. TEMYIZ

A. Temyiz Sebepleri

Davali ... Sirketi vekili temyiz dilekcesinde; cevap dilekcesinde belirttigi hususlarla birlikte
davacinin ceza mahkemesinde mivekkili Sirkete ait sistemlere yetkisiz sekilde erisim
sagladiginin tespit edildigini, davacinin istifa etmesinin hakkin kotiye kullanilmasi
niteliginde oldugunu ileri sirmustir.

B. Degerlendirme ve Gerekce
Uyusmazlik, isten gikis kodunun diizeltilmesi gerektiginin tespitine iliskindir.

1. Taraflarin iddia, savunma ve dayandiklar belgelere, uyusmazligin hukuki nitelendirilmesi
ile uygulanmasi gereken hukuk kurallarina, dava sartlarina, yargilamaya hakim olan
ilkelere, ispat kurallarina ve temyiz olunan kararda belirtilen gerekcelere gore daval ...
Sirketi vekilinin asagidaki paragraflarin kapsami disindaki temyiz itirazlar1 yerinde
gorulmemistir.

2. Somut uyusmazlikta; davaci tarafindan 05.02.2023 tarihli e-posta ile, 01.02.2023
tarihinde ... Turkiye Genel Muduru ile yapilan gorismede cuma gunleri ve hafta sonlar
yurittigu ISKI ile ilgili faaliyetin uygun bulunmadiginin, bu faaliyetin siirdiiriilmesi halinde
davali ... Sirketi ile is iliskisinin sona erdirileceginin kendisine bildirildigi; bunun tzerine ...
Sirketindeki tim gorevlerinden istifa ettigi ve aylik hak edisi icin 02.02.2023 tarihinin esas
alinmasini talep ettigi bildirilmistir.
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Davali isverence ise is so0zlesmesinin 4857 sayil1 Kanun'un 25/II-(e) hiikkmi geregince ... 15.
Noterliginin 08.02.2023 tarihli ve ... yevmiye numarali ihtarnamesiyle feshedildigi
bildirilmistir. Davali tarafindan sunulan 02.02.2023 tarihli tutanakta, davacinin savunmasi
alinmak tizere sureg isletilirken izinsiz olarak isyerini terk ettigi ve geri donmesi yonundeki
talebe ragmen igyerine gelmediginin tespit edildigi belirtilmistir. Davacinin istifa
dilekcesinde de hak edisi bakimindan 02.02.2023 tarihinin esas alinmasini talep ettigi
gorulmektedir.

Ote yandan davali tarafindan davact hakkinda su¢ duyurusunda bulunuldugu ve
Kucukcekmece 2. Asliye Ceza Mahkemesinin 10.11.2023 tarihli ve 2023/658 Esas, 2023/578
Karar sayili karariyla davacinin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'na muhalefet sugundan
mahkum edildigi gorilmektedir.

Tim bu veriler birlikte degerlendirildiginde; davacinin, davali isverenin hakli fesih hakkini
kullanmasini ve isten c¢ikis kodunun buna gore diizenlenmesini onlemek amaciyla is
sozlesmesini feshettigi anlasilmaktadir. Davali isverenin hakli fesih hakkini kullanmasini ve
buna gore cikis kodunun bildirilmesini onlemeye yonelik bu fesih, acikca hakkin kotuye
kullanilmas1 mahiyetindedir. Bu durumda isci feshinin 6ne gegmesine izin verilemez; aksi
halde kotiiniyet, hukuk tarafindan korunmus olur. Bu itibarla; davanin reddine karar
verilmesi gerekirken isten cikis kodunun istifa olarak dizeltilmesine karar verilmesi hatal
olup bozmay1 gerektirmistir.

VI. KARAR
Aciklanan sebeple;

1. Temyiz olunan, Ilk Derece Mahkemesi kararina kars:i istinaf basvurusunun esastan
reddine iligkin Bolge Adliye Mahkemesi kararinin ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Ik Derece Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,
Pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,

Dosyanin ilk Derece Mahkemesine, bozma kararinin bir érneginin karar veren Bolge Adliye
Mahkemesine gonderilmesine,

02.04.2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.
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