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DANISTAY

IKINCI DAIRE

Esas No : 2019/3475

Karar No : 2025/6134

DAVACI : ...

VEKILI : Av. ...

DAVALI : ... Bakanh@

VEKILLERI : Hukuk Miisaviri Av. ...
Hukuk Misaviri ...

DAVANIN KONUSU : Noroloji Ana Bilim Dali Uzmanlik egitimini tamamlamis olan davaci
tarafindan,

1- 88. Donem Devlet Hizmeti Yukimluligi Mazeret (Es ve Saglik) kurasina katilma
isteminin reddine iliskin islemin,

2- 26/03/2013 ginli, 28599 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Bakanligi Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 20. maddesinin 5. fikrasinin iptali istenilmektedir.

DAVACININ IDDIALARI :

Ege Universitesi Noroloji Ana Bilim Dalinda egitimini tamamlayarak uzmanlhigin
kazandigini, esinin izmir ilinde 6zel bir sirkette sigortali bilgisayar miithendisi olarak gorev
yaptigi ve baska bir yerde calisma imkaninin bulunmadigini;

Anayasa'nin "Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler" bashkli ticiincii boliminiin 41.
maddesi ile Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi uyarinca aile birliginin korunmasi
gerektigini;

Dava konusu diizenlemenin 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu'nun 72. maddesi ve Genel
Yonetmelik hitkiimlerine aykir oldugunu;

Saglik Bakanhgi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin "Bir mazerete dayanan atamalar"
bashikli 18. maddesinde, personelin Yonetmelik'te sayilan mazeretleri belgelendirmesi ve
talebi tizerine hizmet bolgelerindeki veya hizmet gruplarindaki zorunlu calisma siireleri
tamamlanmadan yer degistirme suretiyle atamasi yapilabileceginin kural altina alindigi, bu
dizenlemeye gore es durumu mazeretinin idarece dikkate alinmasi gerektigi, s6z konusu
maddeyle dava konusu 20. maddenin birbiriyle ¢elisen hiikimler icerdigini;

88. Donem Devlet Hizmeti Yukimlilugi Mazeret (Es ve Saglk) kurasina katilma istemi
reddedildikten sonra kura ile Sirnak Devlet Hastanesine atandigini;

Dava konusu diizenlemede ve bu diizenlemeye dayali olarak tesis edilen bireysel islemde
hukuka uyarlik bulunmadigini ileri sirmektedir.

DAVALININ SAVUNMASTI :
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Esi 0zel sektorde gorev yapmakta olan davacinin, uzman tabip unvanli bir personel olmasi,
bu yoniiyle Saghik Bakanhgi Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeligi uyarinca, "stratejik
personel" olarak kabul edilmesi ve Devlet hizmeti yukimliligi kapsaminda olmasi
nedeniyle es durumu mazereti sebebiyle atanma talebinin kabuliniin mimkiin olmadigi;

Dava konusu Yonetmeligin, 657 sayili Kanun'a, 3359 sayili Kanun'a ve Genel Yonetmelige
uygun oldugu;

Devlet icin Anayasal bir gorev olan, saglik hizmetlerinin tim yurtta sunumunun oniindeki
zorluklar ve ihtiya¢ durumu goz 6niine alinarak Yonetmelik degisikliklerinin yapildigi;

"Stratejik personel" uygulamasi ile zaman icinde saghk hizmetlerinin sunumunun
iyilestirildigi, hem daha iyi noktalara gelmek hem de gelinen noktayr korumak icin
uygulamanin devam etmesi gerektigi;

Dava konusu diizenlemede ve bu duzenlemeye dayali olarak tesis edilen islemde kamu
yarar1 ve hizmet gerekleri bakimindan hukuka aykirilik bulunmadigi savunulmustur.

DANISTAY TETKIK HAKIMI : ...
DUSUNCESI : Davanin reddi gerektigi diisiiniilmektedir.
DANISTAY SAVCISI : ...

DUSUNCESI : Dava; Néroloji Ana Bilim Dali uzmanlik egitimini tamamlamis olan davaci
tarafindan, 88. Donem Devlet Hizmeti Yiukimlulugi Mazeret (Es ve Saglik) kurasina katilma
isteminin reddine iligkin islem ile bu islemin dayanagi olan ve 26/03/2013 tarih ve 28599
sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Saghk Bakanhig Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin 20. maddesi 5. fikrasinin iptali istemiyle acilmistir.

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nun "Temel Esaslar" baslikli 3. maddesinin (c)
bendinde; "Biitiin saghk kurum ve kuruluslar ile saglik personelinin iilke sathinda dengeli
dagilimi ve yayginlastirilmas:t esastir. Saglhik kurum ve kuruluslarinin kurulmasi ve
isletilmesi bu esas igerisinde Saglik Bakanliginca diizenlenir." hitkmiine yer verilmis olup,
Ek 3.maddesinde ise, "Ilgili mevzuata gore yurt icinde veya yurt disinda 6grenimlerini
tamamlayarak tabip, uzman tabip ve yan dal uzmanlik egitimini tamamlayarak uzman tabip
unvanini kazananlar, her egitimleri igin ayr1 ayr1 olmak kaydi ile Devlet Planlama Teskilat1
Miistesarligi tarafindan hazirlanan Ilgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasinda yer
alan Saglik Bakanligi veya Saglik Bakanhiginca uygun gorilen diger kuruluslarda Devlet
memuru veya ilgililerin talebi halinde 10/07/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanuna tabi
sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti yapmakla yikimludurler..." hiikmine yer
verilmek suretiyle belirli sartlar1 haiz hekimlere Devlet hizmeti yuktimlulugu getirilmistir.

657 sayili Kanun'a dayanilarak cikarilan ve 19/04/1983 giinli, 83/6525 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yururlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina fliskin Yénetmeligin 30/06/2014 giinlii, 2014/6578 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla degisik "Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi" bashkli 14. maddesinde;
"Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi esaslari diizenlenmis olmakla birlikte
anilan maddede "Genel saglik bakimindan o6nemi haiz saglik personeli hakkinda o6zel
yonetmelikte diizenleme yapilmasi kaydiyla birinci fikranin (d) bendine iliskin farkl usul ve
esaslar belirlenebilir." kuralina yer verilmistir.

Ayni Yonetmeligin "Ozel Yonetmelikler" bashikli 28. maddesinde; "Kurumlar bu Yonetmeligin
yurirlige girdigi tarihten itibaren 6 ay i¢inde halen goérevde bulunan memurlarin ge¢mis
hizmetlerinin bu Yonetmelik cergevesinde nasil degerlendirilecegini ve bu Yonetmeligin
cesitli maddelerinde kurumlarca tesbiti oOngorilen diger hususlar1 kapsayan 06zel
Yonetmeliklerini Devlet Personel Dairesinden olumlu goriis alinmak sureti ile gikarirlar.
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Ozel Yonetmeliklerde bu Yonetmelige aykir hitkkiimler yer alamaz....", 30/06/2014 gunli,
2014/6578 sayili Bakanlar Kurulu Karar Eki Yonetmeligin 12. maddesi ile eklenen Gegici 5.
maddede de, "Kamu kurum ve kuruluglari bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren
alt1 ay icinde yonetmeliklerini bu Yonetmelige uygun hale getirirler. Bu siire icerisinde kamu
kurum ve kuruluslarinin yonetmeliklerinin bu Yonetmelige aykir1 olmayan hukimlerinin
uygulanmasina devam edilir." dizenlemeleri yer almistir. (Ek Yonetmelik 16/08/2014 gunli,
29090 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak, ayni tarihte yurirlige girmistir.)

Saghik Bakanhigi ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, 26/03/2013
gunli, 28599 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige konulmus olup "Aile birligi
mazeretine bagh yer degisikligi" bashikli 20. maddesinin 5. fikrasinda, Kamu gorevlisi
olmayan esinin, atanma talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son dort yil icinde 720
gun sosyal guvenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene
bagh olarak calismis ve halen calisiyor olmasi halinde, personelin yer degisikligi suretiyle
atamas1 yapilir. Kendi adina ¢alisanlardan bor¢larini yapilandiranlar ile atama talep edilen
yer disinda sosyal guvenlik primleri 0denenlerden, atama talep edilen yerde is yerinin
faaliyette oldugunu ve bu isyerinde en az 720 giin ¢alistigini belgelendirenlerin talepleri de
degerlendirmeye alinir. Ancak, sosyal givenlik prim 6deme giin sayis1 stratejik personel
bakimindan iki kati olarak uygulanir ve Devlet hizmeti yukiumlaligu suresince bu fikra
hikmi uygulanmaz. Bu fikra kapsaminda talepleri uygun gorulen stratejik personelin ayrilis
islemleri, iic ay1 gecmemek iizere yerine atanan personelin gorevine baslamasina miiteakip
yapilir. Askerlik, dogum ve saglik nedeniyle 6denmeyen primler, prim giin sayisindan
sayilir.” kurallarina yer verilmistir.

Genel Yonetmelik ile davali idareye, genel saglik bakimindan 6énemi haiz saglik personelinin
kamu gorevlisi olmayan eslerinden dolay1 aile birligi mazeretine baglhh yer degisikligi
hususunda genel yonetmelikten ayrisik dizenleme yapma yetkisi verilmistir.

Dava konusu Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeliginde ise Genel
Yonetmelikten farkli olarak, kamu gorevlisi olmayan esinin, atanma talep edilen yerde
basvuru tarihi itibariyla son dort yil icinde 720 gun sosyal guvenlik primi 6demek suretiyle
kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak galismis ve halen c¢alisiyor olmasi
halinde, personelin yer degisikligi suretiyle atamasinin yapilabilecedi, ancak, sosyal
guvenlik prim o6deme gin sayisinin stratejik personel bakimindan iki kati1 olarak
uygulanacagi ve Devlet hizmeti yukimlaligi siiresince bu fikra hikminiin
uygulanmayacag: diizenlemelerine yer verilmis, bu suretle; davali idare personelinin kamu
gorevlisi olmayan eslerine bagh olarak aile birligi mazereti nedeniyle yer degisikligi
konusunda Genel Yonetmelikle verilen ayrisik dizenleme yapma yetkisi kullanilmistir.

Dava konusu diizenlemenin; Yonetmeligin 4. maddesinin 1. fikrasinin (m) bendinde yer alan
"stratejik personel" kavraminin ortaya ¢ikarilis amaci olan, kisitli saglik personeli kapasitesi
icerisinde saglik hizmetlerinin etkin bir planlama sistemi uygulanarak tim vatandaslara esit
bir sekilde sunulmasinin saglanmasi amacinin gergeklestirilmesine hizmet etmekte olmasi
ve idareye ayrisik diizenleme yapma yetkisi de taninmasi karsisinda hukuka ve , kamu yarar
ve hizmet gereklerine aykirilik gorulmemistir.

Bu durumda, dava konusu bireysel islemin dayanagi olan Yonetmelik maddesinin yukarida
belirtilen nedenlerle hukuka uygun bulunmasi karsisinda davacinin 88. DOonem Devlet
Hizmeti Yikamliligi Mazeret (Es ve Saglik) kurasina katilma isteminin reddine iliskin
islemde de hukuka aykirlik gorulmemistir.

Aciklanan nedenlerle, davanin reddi gerekecegi diistinialmistiir.

TURK MILLETI ADINA
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Karar veren Danistay Ikinci Dairesince, Tetkik Hakiminin aciklamalar dinlendikten ve
dosyadaki belgeler incelendikten sonra geregi disinuldii:

MADDI OLAY :

Noroloji Ana Bilim Dali Uzmanlik eg@itimini tamamlamis olan davaci tarafindan, 88. Donem
Devlet Hizmeti Yukumlialigi Mazeret (Es ve Saghk) kurasina katilma isteminin reddine
iliskin islemin ve bu islemin dayanag: olan 26/03/2013 gunli, 28599 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 20. maddesinin 5.
fikrasinin iptali istemiyle gorilmekte olan davanin acildigi anlasilmaktadir.

ILGILI MEVZUAT :

Anayasa'nin "Saglik hizmetleri ve gevrenin korunmasi" bashkh 56. maddesinde; "Herkes,
saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir... Devlet, herkesin hayatini, beden ve
ruh saghgi icinde sturdirmesini saglamak; insan ve madde glcinde tasarruf ve verimi
artirarak, isbirligini gerceklestirmek amaciyla saglik kuruluslarini tek elden planlayip
hizmet vermesini diizenler... Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve sosyal
kurumlarindan yararlanarak, onlar1 denetleyerek yerine getirir..." kurali yer almaktadir.

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nun "Temel Esaslar" baslikli 3. maddesinin (c)
bendinde; "Biitiin saghk kurum ve kuruluslar ile saglik personelinin iilke sathinda dengeli
dagilimi ve yayginlastirilmas: esastir. Saghik kurum ve kuruluslarinin kurulmasi ve
isletilmesi bu esas igerisinde Saglik Bakanliginca diizenlenir." hiikmi diizenlenmistir. Aym
Kanun'un Ek 3. maddesinde ise; "Ilgili mevzuata gore yurt icinde veya yurt disinda
ogrenimlerini tamamlayarak tabip, uzman tabip ve yan dal uzmanlik egitimini tamamlayarak
uzman tabip unvanimi kazananlar, her egitimleri icin ayr1 ayr1 olmak kaydi ile Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligi tarafindan hazirlanan ilgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamasinda yer alan ..... Gun, Saghk Bakanlhgi veya Saglik Bakanliginca uygun gorilen
diger kuruluslarda Devlet memuru veya ilgililerin talebi halinde 10/07/2003 tarihli ve 4924
sayilli Kanuna tabi sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti yapmakla
yukumludurler..." hikmiine yer verilmek suretiyle belirli sartlari haiz hekimlere Devlet
hizmeti yuktumlialigu getirilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun "Yer degistirme suretiyle atanma" bashkl 72.
maddesinde, kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalarin, hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Turkiyenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlar1 yoniinden benzerlik ve
yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen boélgeler arasinda adil ve dengeli bir
sistem icinde yapilaca@i; ayni maddenin son fikrasinda da, yer degistirme ile ilgili atama
esaslarinin Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenecegi
kurala baglanmistir.

657 sayili Kanun'a dayanilarak c¢ikarilan ve 19/04/1983 gunlu, 83/6525 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yururlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yonetmelik'in 30/06/2014 giinlii, 2014/6578 sayih Bakanlar Kurulu
Karariyla degisik "Aile Birligi Mazeretine Baghh Yer Degisikligi" baslikli 14. maddesinde;
"Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum ici yer degistirme suretiyle atanma imkaninin
olmamasi veya mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir goérevde
bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere,

b) Eslerin her ikisinin de ayni kurumda calisiyor olmasi halinde, kurumun daha fazla hizmet
ihtiyaci duydugu yere,
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c) Eslerin farkli kurumda calisiyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanmak suretiyle her iki kurumun da o6ncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere,

d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son iki yil
icinde 360 gin sosyal guivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile
isverene bagh olarak calismis ve halen calisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin
bulundugu yere,

e) Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere, atanmasi
suretiyle yapilabilir.

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu
kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak calistigina veya atanmayi talep ettigi yerde
esinin basvuru tarihi itibariyla son iki yil icinde 360 giin sosyal givenlik primi 6demek
suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagli olarak halen calistigina ya da
birinci fikranin (e) bendinde sayilan gorevlerde bulunduguna iliskin belgeyi kurumuna ibraz
etmekle yikamlidir. Ayrica yer degistirme basvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan
belgenin de eklenmesi gerekir.

Genel saglik bakimindan énemi haiz saglik personeli hakkinda 6zel yonetmelikte diizenleme
yapilmasi kaydiyla birinci fikranin (d) bendine iliskin farklh usul ve esaslar belirlenebilir.”
kuralina yer verilmistir.

Ayni1 Yonetmeligin "Ozel Yonetmelikler" baslikli 28. maddesinde; "Kurumlar bu Yonetmeligin
yururlige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde halen gérevde bulunan memurlarin gegmis
hizmetlerinin bu Yonetmelik cercevesinde nasil degerlendirilecegini ve bu Yonetmeligin
cesitli maddelerinde kurumlarca tesbiti o©ngorilen diger hususlart kapsayan o6zel
Yonetmeliklerini Devlet Personel Dairesinden olumlu goériis alinmak sureti ile cikarirlar.
Ozel Yonetmeliklerde bu Yonetmelige aykiri hiikiimler yer alamaz....", 30/06/2014 giinlii,
2014/6578 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Yonetmeligin 12. maddesi ile eklenen Gegici 5.
maddede de, "Kamu kurum ve kuruluslar1 bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren
alt1 ay icinde yonetmeliklerini bu Yonetmelige uygun hale getirirler. Bu siire igerisinde kamu
kurum ve kuruluslarinin yonetmeliklerinin bu Yonetmelige aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir." diizenlemeleri yer almistir. (Ek Yonetmelik 16/08/2014 gunly,
29090 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak, ayni tarihte yururlige girmistir.)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu'nun Ek
1'inci maddesi ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iligkin
Yonetmelik'e dayanilarak, saglik hizmetlerinin yurt genelinde etkin ve verimli bir sekilde
yurutilebilmesi icin Saghk Bakanligi ve bagh kuruluslarinda gorev yapan saglik hizmetleri
ve yardimci saglik hizmetleri sinifi personelinin atama ve yer degistirmelerine iliskin usul ve
esaslari diizenlemek amaciyla hazirlanan Saglik Bakanhigi ve Bagh Kuruluslar:1 Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi, 26/03/2013 gunli, 28599 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige konulmustur.

Saglik Bakanlhigi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin "Tanimlar" baslikli 4. maddesinin
1. fikrasinin (m) bendinde, "Stratejik personel”, "Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi
mevzuatina gore uzman olmus uzman tabip, uzman (TUTG), tabip, uzman dis tabibi, dis
tabibi ve eczaci unvanindaki personel" olarak tanimlanmigs olup, "Aile birligi mazeretine
bagh yer degisikligi" baglikli 20. maddesinin 1. fikrasinda, eslerin ikisinin de Bakanlik veya
bagh kuruluslarda kamu personeli olmasi hali diizenlenmis, devaminda ise;

"(2) Eslerin farkli kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak ¢alismasi halinde;

a) Varsa esinin kurumuyla yapilan protokol hiikkiimleri uygulanir.
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b) Esleri, mevzuat:1 uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi olarak miilki idare amirligi, milli
istihbarat, emniyet hizmetleri siniflarindan birinde gorev yapanlar ile hakim, savci veya
Turk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya uzman er
olarak gorev yapan personelin esinin gorev yaptigi yere atamasi yapilir.

c) Yer degisikligi talebinde bulunan personelin esinin gorev yaptig: yerin kendi unvan ve
bransinda C veya D hizmet grubunda olmasi halinde esinin gorev yaptigi yere atamasi
yapilir. Aksi halde ilgili kurumla koordinasyon saglanir. Atama talebinde bulunan personelin
bulundugu yerde, esinin gorev yaptigi kurumun tegkilatinin bulunmamasi, kadro veya
mevzuat: agisindan aile birligi mazeretine dayali atanma imkaninin olmamasi halinde aile
birligi saglanir; ancak bu bendin birinci ciimlesi stratejik personel igin uygulanmaz.

¢) Esi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda kurulan tniversitelerde 6gretim tyesi
olanlarin atamasi esinin gorev yaptigi yere yapilir.

(5) Kamu gorevlisi olmayan esinin, atanma talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son
dort yil icinde 720 gun sosyal guvenlik primi odemek suretiyle kendi adina veya bir hizmet
akdi ile isverene bagli olarak calismis ve halen calisiyor olmasi halinde, personelin yer
degisikligi suretiyle atamasi yapilir. Kendi adina g¢alisanlardan borglarini yapilandiranlar ile
atama talep edilen yer disinda sosyal guvenlik primleri odenenlerden, atama talep edilen
yerde is yerinin faaliyette oldugunu ve bu isyerinde en az 720 gin c¢alistigini
belgelendirenlerin talepleri de degerlendirmeye alinir. Ancak, sosyal guvenlik prim 6deme
gun sayisit stratejik personel bakimindan iki kati olarak uygulanir ve Devlet hizmeti
yukimliligu stresince bu fikra hiikkmi uygulanmaz. Bu fikra kapsaminda talepleri uygun
gorulen stratejik personelin ayrilis islemleri, ii¢ ayr1 ge¢cmemek Uzere yerine atanan
personelin gorevine baslamasina miiteakip yapilir. Askerlik, dogum ve saglik nedeniyle
odenmeyen primler, prim giin sayisindan sayilir.”

kurallarina yer verilmistir.
HUKUKI DEGERLENDIRME :
Dava konusu Yonetmelik maddesinin incelenmesi :

Genel Yonetmelik ile davali idareye, genel saglik bakimindan 6énemi haiz saglik personelinin
kamu gorevlisi olmayan eslerinden dolay1 aile birligi mazeretine baglhh yer degisikligi
hususunda Genel Yonetmelik'ten ayrisik diizenleme yapma yetkisi verilmistir.

Dava konusu Saglk Bakanhigi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde ise, Genel
Yonetmelik'ten farkli olarak, kamu gorevlisi olmayan esinin, atanma talep edilen yerde
basvuru tarihi itibariyla son dort yil icinde 720 gun sosyal guvenlik primi 6demek suretiyle
kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak galismis ve halen c¢alisiyor olmasi
halinde, personelin yer degisikligi suretiyle atamasinin yapilabilece@i; ancak, sosyal
guvenlik prim o6deme gin sayisinin stratejik personel bakimindan iki kat1 olarak
uygulanacagi ve Devlet hizmeti yukimlaligi siiresince bu fikra hikminin
uygulanmayacag: diizenlemelerine yer verilmis; bu suretle, davali idare personelinin kamu
gorevlisi olmayan eslerine bagh olarak aile birligi mazereti nedeniyle yer degisikligi
konusunda Genel Yonetmelik'le verilen ayrisik dizenleme yapma yetkisi kullanilmigtir.

Stratejik personelin es durumu nedeniyle atanma taleplerinde, dava konusu Yonetmeligin
kapsaminda bulunan stratejik personel disindaki diger personele uygulanan yukarida yer
verilen kurallarin Devlet hizmeti yikimluligi siresince uygulanmayacaginin
ongorilmesine iliskin dava konusu diizenlemenin; Yonetmeligin 4. maddesinin 1. fikrasinin
(m) bendinde yer alan "stratejik personel" kavraminin ortaya c¢ikarilis amaci olan, kisith
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saghik personeli kapasitesi icerisinde saglik hizmetlerinin etkin bir planlama sistemi
uygulanarak tiim vatandaslara esit bir sekilde sunulmasinin saglanmasi amacinin
gerceklestirilmesine hizmet etmekte olmasi ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik'te yer alan ayrisik diizenleme yapma yetkisi de
goz Oonune alindiginda, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri bakimindan hukuka uygun bir
diizenleme niteliginde oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Bireysel islemin incelenmesi :

Dava konusu islemin dayanagi olan Yonetmelik maddesinin yukarida belirtilen nedenlerle
hukuka uygun bulunmasi karsisinda davacinin 88. Donem Devlet Hizmeti Yukimlulaga
Mazeret (Es ve Saglik) kurasina katilma isteminin reddine iliskin islemde hukuka aykirilik
gorulmemistir.

KARAR SONUCU :
Aciklanan nedenlerle;

1. Noroloji Ana Bilim Dali Uzmanlik e@itimini tamamlamis olan davacinin 88. Dénem Devlet
Hizmeti Yukumliligu Mazeret (Es ve Saglk) kurasina katilma isteminin reddine iligkin
bireysel islemin ve bu islemin dayanagi olan 26/03/2013 gtnli, 28599 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Saglhk Bakanlhigi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 20.
maddesinin 5. fikrasinin iptali istemiyle acilan DAVANIN REDDINE;

2. Asagida dokiimiu yapilan ...-TL yargilama giderinin davaci tizerinde birakilmasina, karar
tarihinde yirurliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine goére belirlenen ...-TL vekalet
ucretinin davacidan alinarak davali idareye verilmesine,

3. Bu kararn tebli§ tarihini izleyen 30 (otuz) giin icerisinde Danistay idari Dava Daireleri
Kuruluna temyiz yolu agik olmak tizere, 23/12/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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