Yargitay HGK E.2025/387 K.2026/214 (01.04.2026)

Karar metni, Yargitay Baskanligi Karar Arama sistemindeki yayimlanmis haliyle aynen aktarilmistir; taraf adlar
kaynakta anonimdir.

Hukuk Genel Kurulu 2025/387 E. , 2026/214 K.
"Ictihat Metni"

MAHKEMES]I :Is Mahkemesi

SAYISI : 2025/112 E., 2025/134 K.

OZEL DAIRE KARARI : Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 12.12.2024 tarihli ve
2024/10245 Esas, 2024/16127 Karar sayilh BOZMA karar

Taraflar arasindaki iscilik alacagi davasindan dolay1 yapilan yargilama sonunda Ilk Derece
Mahkemesince davanin reddine karar verilmistir.

Kararin davaci vekili tarafindan istinaf edilmesi izerine Bolge Adliye Mahkemesince davaci
vekilinin istinaf basvurusunun esastan reddine karar verilmistir.

Bolge Adliye Mahkemesi karar1 davaci vekili tarafindan temyiz edilmesi tizerine Yargitay 9.
Hukuk Dairesince yapilan inceleme sonunda bozulmus, Ilk Derece Mahkemesi tarafindan
Ozel Daire bozma kararina kars: direnilmistir.

Direnme karar1 davaci vekili tarafindan temyiz edilmekle; kesinlik, sure, temyiz sart1 ve
diger usul eksiklikleri yoniinden yapilan 6n inceleme sonucunda, temyiz dilekc¢esinin
kabuliine karar verildikten sonra Tetkik Hakimi tarafindan hazirlanan giindem ve dosyadaki
belgeler incelenip geregi dusunildi:

I. DAVA

Davaci vekili dava dilekcesinde; miivekkilinin davali isyerinde ¢alisirken Kazakistan ... ... ...)
Sirketine genel mudir olarak gorevlendirildigini, davalinin talebi dogrultusuna ... A.S’deki
gorevinden istifa ettigini ancak ...’deki gorevi sona erdikten sonra ayrilmadan onceki
gorevine emsal gorev ve Ucretle ise baslatilmasi konusunda taahhiithname imzaladiklarini,
miuvekkilinin de ... Sirketinde miichir sebepler disinda asgari U¢ yil calisacagini ... A.S'ye
taahhiit ettigini, ... Sirketindeki gorevinin 2016 yilina kadar siirdiginii, sonrasinda gorev
sturesinin 20 16... yillarinda birer yil daha uzatildigini, ... A.S'de emsal goreve baslatilmak
icin azami bir stre ongorulmedigini, sadece Kazakistan'daki isten ayrilmama icin asgari
sire konuldugunu, mivekkilinin ... Sirketindeki goOrevinin tamamlanmasini takiben
31.07.2018 tarihinde emsal bir goreve baslatilmasi icin yaptigi basvuruya davalinin
11.09.2018 tarihli yazisi ile olumsuz yanit verdigini, 2018 yil1 Agustos ila 2021 yili Temmuz
donemi yoniinden miivekkilinin ticret kaybinin olustugunu, ... Sirketindeki yedi yillik gorevi
boyunca o6zlik haklarinin donmasi nedeniyle emekli maasinda azalma meydana geldigini
ileri surerek ise baslatilmama ve emekli maasinda azalma nedeniyle olusan zararinin
davalidan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

II. CEVAP

Davali vekili cevap dilekcesinde; tim taleplerin zamanasimina ugradigini, davacinin ise
baslatma taahhidiiniin ¢ yil ile siirli oldugunu bilmesine ragmen goérev siiresinin
uzatilmasini eylemli olarak kabul ettigini, gorev stresinin uzatilmasinin s6z konusu
taahhiidiin suresiz sekilde devam edecegi seklinde yorumlanamayacagini, belirsiz streli is
sozlesmesi kapsaminda c¢alistigindan bakiye siire iicreti tutarinda tazminat talep
edemeyecegini, talep tarihinden ii¢ yil sonra dava acildigini belirterek davanin reddini
savunmustur.
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I1I. ILK DERECE MAHKEMESI KARARI

Ilk Derece Mahkemesinin 23.06.2022 tarihli ve 2021/470 Esas, 2022/417 Karar sayil karari
ile; dosya kapsaminda bulunan taahhiitnameye gore davacinin uc¢ yillik calismasi bittikten
sonra talepte bulunmasi gerektigi, taahhiithamede gorev siliresinin uzamasi halinde bu
taahhiidiin gecerli olacagina iligkin acik bir hiikiim yer almadigi, davacinin ii¢ yillik calisma
suiresi bittikten sonra davaliya basvurarak ise baglama talebinde bulunmadig: ve iki yil daha
calismay1 kabul ettigi, davalinin taahhiidiiniin siiresiz oldugunun kabul edilmesinin g¢alisma
hayatina ve hakkaniyete uygun olmadigi gerekgesiyle ise baslatmama nedeniyle dogan
tazminat talebinin reddine, emekli maasinda meydana geldigini iddia ettigi zarari, hizmet
tespiti davasinda sosyal giivenlik mevzuatina gore talep edebileceginden buna iliskin talebin
hukuki yarar yoklugundan reddine karar verilmistir.

IV. ISTINAF
A. Istinaf Yoluna Basvuranlar

Ilk Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina kars: siiresi icinde davac vekili istinaf
basvurusunda bulunmustur.

B. Bolge Adliye Mahkemesi Karari

Bolge Adliye Mahkemesinin 25.04.2024 tarihli ve 2022/2164 Esas, 2024/780 Karar sayili
karan ile; taraflarin imzaladiklar1 taahhiitnamelerin agik sekilde diizenlendigi, davacinin
dava dis1 ... firmasinda micbir sebepler disinda 3 yil galisma taahhiidiinde bulunurken
davalinin da bu siire sonunda talep halinde davaciy: ise almay1 kabul ettigi ancak davacinin
dava disi firma bunyesindeki calismasinin uzadigi ve ¢ yili astigi, daval tarafca uzatilmig
calismaya dair yeni bir taahhiit verilmedigi, davacinin dava dis1 firmada kendisine Onerilen
ucret ile calismay: kabul ettigi, hatta davali yanindaki gorevine gore terfi ettigi, taraflar
arasindaki is iliskinin 31.01.2013 tarihinde sona ermesi nedeniyle davalinin SGK primi ile
icret 6deme yikimliligin bu tarihte ortadan kalktigindan emekli ayhigindaki farkliliktan
davalinin sorumlu tutulmasinin mimkiin olmadigi, bu itibarla ilk Derece Mahkemesinin
vakia ve hukuki degerlendirmesinde usul ve esas yoniinden yasaya aykirilik bulunmadigi
gerekgesiyle davaci vekilinin istinaf basvurusunun esastan reddine karar verilmistir.

V. BOZMA VE BOZMADAN SONRAKI YARGILAMA SURECI
A. Bozma Karar

1. Bolge Adliye Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina kars: stresi icinde davaci vekili
temyiz isteminde bulunmustur.

2. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin ilam bashiginda tarih ve sayis1 belirtilen karan ile; "...1.
Taraflarin iddia, savunma ve dayandiklari belgelere, uyusmazhgin hukuki nitelendirilmesi
ile uygulanmas: gereken hukuk kurallarina, dava sartlarina, yargilamaya hakim olan
ilkelere, ispat kurallarina ve temyiz olunan kararda belirtilen gerekcelere gore davaci
vekilinin asagidaki paragraflarin kapsami disindaki temyiz itirazlari yerinde gérilmemistir.

2. Somut uyusmazlikta; davacinin davali isyerinde calisirken ... AS Yonetim Kurulu karariyla
Kazakistan/Astana'da, ... Savunma Sanayi Mistesarligi ve "... ... " Sirketi sermayesi ile
kurulan ... Sirketine genel miudiur atanmasi konusunda 01.07.2011 tarihinden itibaren
gorevlendirildigi, 31.01.2013 tarihine kadar (1 yil 5 ay 12 giin) daval isyerinde iicretsiz izin
kullanarak ... genel mudiri olarak calistigi, 31.01.2013 tarihinde taraflar arasindaki is
sozlesmesinin sona erdigi ve ayni tarihli karsilikli yapilan taahhiithameler imzalandigi

anlasilmaktadir.

3. Dosya icerisinde yer alan '"Yurt Disinda Calisacak Personele Iliskin Isveren
Taahhiutnamesi' bashkli belgenin ikinci paragrafinda " ... ekte yer alan taahhiitnamenin 2.
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Maddesinde belirlenen siire sonunda; taahhiit verenin ... A.S'de ise baslamak fizere
basvuruda bulunmas: halinde, basvuru sahibini ... A.S.'den ayrilmadan onceki gorevine
iliskin emsal gorev ve lcretle ise baslatmayi taahhit etmektedir." hikminin yer aldigy
davaci tarafindan ... AS'ye verilen 29.01.2013 imza tarihli "Taahhtiitname" baslikl1 belgede
"2. ..-... ... LLP firmasinda, ...-... ... LLP tarafindan yuklenilen islerin teslimat stureleri
dikkate alinarak ve her halde 3(ii¢) yil boyunca, miucbhir sebepler haricinde gorevimden
ayrilmayacagimi, miicbir sebep degerlendirmesinin ... A.S. tarafindan yapilacagini kabul,
beyan ve taahhiit ederim." ibaresinin yer aldigi1 gorilmektedir.

4. Davacinin ... Sirketindeki gorev sturesinin, ... Yonetim Kurulunun 18.05.2016 tarihli karar
ile bir y1l uzatilmasina, yine 25.05.2017 tarihli ... YOnetim Kurulu karan ile davacinin gorev
suiresinin ikinci kez bir yil uzatilmasina karar verilmistir. 13.07.2018 tarihli ... Ortaklar
Olagan Genel Kurul toplantisinda ise davacinin gorevine 31.07.2018 tarihinden itibaren son
verilmesi yoninde karar alinmistir. Bunun uzerine davaci 06.08.2018 tarihli dilekge ile
davali isverene, 31.01.2013 tarihli taahhiithame kapsaminda kendisine gorev verilmesi
talebi ile basvuruda bulunmustur. Davali taraf ise 11.09.2018 tarihli yaz1 ile davacinin
talebinin taahhiitnamede belirlenen silire gectikten sonra yapildigi gerekcesiyle kabul
edilmedigini bildirmigtir.

5. Her ne kadar ilk Derece Mahkemesince davacinin ise baslatilmama nedeni ile dogan
tazminat talebinin, davalinin taahhidiiniin 3 yil ile sinirhi oldugu ve davacinin siiresinden
sonra basvurdugu gerekgesi ile reddine karar verilmis ve Bolge Adliye Mahkemesince de
benzer gerekgelerle davacinin istinaf basvurusu esastan reddedilmis ise de bu kabul dosya
icerigine uygun dismemistir. Soyle ki dosya icerisinde yer alan ... Yonetim Kurulunun
18.05.20 16... .05.2017 tarihli kararlar ile 13.07.2018 tarihli ... Ortaklar Olagan Genel Kurul
toplantis1 tutanagindan anlagilacagi iizere davacinin ... Sirketindeki gorevinin davali ...
AS'nin bilgisi ve teklifi dahilinde uzatildigi ve davacinin gorev siiresinin bitiminden itibaren
makul slre igerisinde taahhiithname geregince davali isverene basvuruda bulundugu
anlasilmaktadir.

Davali Sirketin, yukarida belirtilen Taahhiitname hiikiimlerine uymadigi aciktir. Bu
durumda davacinin uygun bir tazminata hak kazandiginin kabuli gerekir. Her ne kadar
Mahkemece bilirkisi raporu alinmis ise de raporda, davacinin yurt disinda aldig: iicret
miktar1 esas alinarak, taraflar arasinda sézlesme kurulmus gibi calismadigi streye iliskin
ucret miktar: tazminat olarak hesaplanmistir. Ancak taraflar arasindaki is s6zlesmesi daha
once feshedilmis olup davaciya ihbar ve kidem tazminati o6denmistir. Taahhitname
hitkminiin yeni bir is iliskisinin kurulmasina yonelik oldugu ve davacinin ise baslatilmadig:
g6z oninde bulunduruldugunda, is iliskisinin kurulmus oldugu kabul edilemez. Bu durumda
is iliskisinin kurulmamasindan kaynaklanan bir zararin tazmini s6z konusu olabilir.
Davacinin nitelikli bir calisan olmasi nedeniyle is bulma olasiigi ve emeklilik geliri gibi
hususlar da dikkate alinmak suretiyle dosya kapsamina uygun bir tazminata
hikmedilmelidir. Bu yon gozetilmeden yazili sekilde sonuca gidilmesi hatali olup bozmay:
gerektirmistir..." gerekgesiyle karar bozulmustur.

B. ilk Derece Mahkemesince Verilen Direnme Karari

[lk Derece Mahkemesinin ilAm bashginda tarih ve sayis1 belirtilen karar ile; oénceki
gerekceye ilaveten davali tarafindan verilen taahhiitnamede, davacinin ¢ yillik calisma
stiresi sonunda talep etmesi ve basvuru gerekgesinin ... tarafindan uygun degerlendirilmesi
halinde ise baslatma taahhiidiiniin bulundugu, davacinin taahhiit hiikkmiine itiraz etmedigi
gibi davaciy1 ise baslatma taahhiidiiniin kayitsiz sartsiz olmadigi ve davalinin talebi uygun
bulma sartinin mevcut oldugu, davacinin gorev siiresinin uzatilmasi islemlerine karsi
taahhiit geregi davaliya ait isyerinde ise baslatilmas:i gerektigi talebi ile itirazda
bulunmadign ve taahhiidin g yil ile sinirlh oldugu vurgulanmak suretiyle direnme karari
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verilmistir.

VI. TEMYIZ

A. Temyiz Yoluna Basvuranlar

Direnme karari sliresi icinde davaci vekili tarafindan temyiz edilmistir.
B. Temyiz Sebepleri

Davaci vekili, dosya kapsaminda bulunan her iki taahhiitnameden de anlasildig: tizere g
yilin sonunda c¢alisanin hangi siire icerisinde basvurmasi gerektiginin belirtilmedigini,
davacinin besinci yilin sonunda ... Sirketindeki gorevi sona erdiginde hemen basvuruda
bulundugunu, davalinin tek tarafli aldig1 gorev siiresinin uzatilmasina iliskin kararlarina
kars1 muvekkilinin yapabilecegi bir sey bulunmadigini ve iyiniyetle gorevine devam ettigini,
ii¢ yillik stirenin asgari bir slire olup azami stire olmadigini, davalinin diriistlik kuralina
aykirnn davrandigini, davali ile ... Sirketi arasindaki organik bag nedeniyle primlerin
yatirllmamasindan kaynaklanan emekli aylhigi kaybindan davalinin sorumlu oldugunu
belirterek direnme kararinin bozulmasina karar verilmesini talep etmistir.

C. Uyusmazlik

Direnme yoluyla Hukuk Genel Kurulu o6niine gelen uyusmazlik; somut olayda taraflar
arasinda imzalanan taahhiitnameler kapsaminda davacinin ise baslatilma yonindeki
talebinin davali isveren tarafindan reddedilmesinin taahhiitname hukumlerine aykir1 olup
olmadi@i; buradan varilacak sonuca gore is iliskisinin kurulmamasindan kaynakli olarak
dosya kapsamina uygun sekilde davaci lehine tazminata hiikmedilmesinin gerekip
gerekmedi@i noktasinda toplanmaktadir.

D. Gerekge

1. flgili Hukuk

1. 4857 sayii Is Kanunu'nun (4857 sayll1 Kanun) 8. maddesi.

2. 6098 sayih Turk Borglar Kanunu'nun (TBK) 26. ve 49 vd. maddeleri.
2. Degerlendirme

1. Ozel hukukta kisilerin irade 6zgiirliigiine sahip olduklarnt ve ancak kendi 6zgiir
iradeleriyle hak sahibi olup borg¢ altina girecekleri temel bir ilke olarak benimsemistir. Bu
temel ilkenin dogal sonucu olarak borglar hukuku alaninda soézlesme ozgurligiu ilkesi
esastir. Bu ilke sayesinde kisiler 6zel borg iligkilerini, hukuk diizeninin sinirlari icerisinde
yapacaklar:1 sozlesmelerle oOzgiirce diizenleme olanagi bulmaktadir. 2709 sayili Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'nin 48/1. maddesinde "Herkes diledigi alanda calisma ve sozlesme
hiirriyetlerine sahiptir." seklindeki hiitkiim ile sozlesme 6zgurligiine anayasal bir ilke olarak
yer verilmis ve bu 6zgiirliik anayasal teminata baglanmastir.

2. Nitekim Tiurk Hukuk Liigati'nda da soOzlesme oOzgurligii, sozlesmenin konusunu ve
icerigini yasada ongoriilen sinirlar icinde 6zglirce belirleme olanagi olarak tarif edilmistir
(doktrindeki bir esere atif).

3. Sozlesmeler hukukunun temel kanunu olan TBK'nmin "So6zlesme ozgurlugi" baslikli 26.
maddesinde de taraflarin bir sozlesmenin icerigini kanunda Ongorilen sinirlar icinde
ozgirce belirleyebilecekleri diizenlenmistir. Bu temel kuralin istisnasi ise TBK'min 27/1.
maddesinde kanunun emredici hiikkiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykir
veya konusu imkéansiz olan soézlesmelerin kesin olarak hiikiimsiiz oldugu belirtilmek
suretiyle agiklanmistir.
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4. Sozlesme oOzgurligu, hic stiphesiz is s6zlesmesi icin de gecerli bir ilkedir. 4857 sayili
Kanun'un 8/1. maddesinde is s6zlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimh olarak is géormeyi, diger
tarafin (isveren) da iicret odemeyi ustlenmesinden olusan sozlesme olarak tanimlanmaistir.

5. Turk Borglar Kanunu'nun 393. maddesine gore de hizmet s6zlesmesi, iscinin isverene
bagimh olarak belirli veya belirli olmayan streyle isgormeyi ve isverenin de ona zamana
veya yapilan ise gore lcret 6demeyi iistlendigi s6zlesmedir. Bu tanimda yer alan "zaman"
kavrami, is so6zlesmesinin varliginin belirlenmesinde bagimsiz bir unsur olmayip bagimhilik
unsurunun saptanmasinda yardimci bir oOl¢lit niteligini tasimaktadir. Yine 4857 sayili
Kanun'un 2/1. maddesinde "Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek Kkisiye isci, isci
calistiran gercek veya tlizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren,
isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir." hitkmiine yer verilmistir. Bu
hiikkimlerden hareketle is soOzlesmesinin is gorme, tcret ve bagimlilik unsurlarindan
olustugu sonucuna ulasilmaktadir.

6. Borg iligkisine hukuki niteligini ve 0zelligini veren edim yukumluliikklerine asli edim
yiukimliligi denir. Kurulmus bir sozlesmenin esasli unsurlarina gore asli edim
yiuktmliliklerinin ne oldugu belirlenir. Yukarida da ac¢iklandigi iizere is s6zlesmesinde
iscinin sozlesmede belirlenen is gorme borcunu yerine getirmesi ve isverenin bunun
karsiiginda iicret édeme borcu asli edim yiikiimliiliikklerini olusturur. Is sézlesmesinin
stirekli borg iliskisi kuran 6zelligi nedeniyle is sozlesmesi taraflar arasinda bozulmamasi
gereken bir giiven iligkisi yaratir. Ani edimli borg¢ iligkilerinden farkli olarak her iki taraf
sunulan karsi edimin gelecekte de ifa edilecegine guvenerek karsilikli borg iligkisi kurarlar.
Bu sozlesmede taraflar arasinda ¢okmemesi gereken guvene dayal kisisel, yakin ve siirekli
bir borg iliskisi s6z konusudur (doktrindeki bir esere atif).

7. Is sézlesmesinin belirtilen 6zellikleri, s6zlesmenin taraflarina is gérme ve iicret (asli edim
yukimlilikleri) yaninda karsilikli olarak bir¢cok yan yukiimlilik yikler. Diger bir ifadeyle is
iliskisinin icerigi sadece asli edim yiikiimlilliklerinden ibaret degildir; bu iliski ozellikleri
geregi bunlarin disinda ikincil nitelikte yan yiikiimliilikleri de igerir. Is sézlesmesinin
kurulmasi goriismelerinde, kuruldugu ve yurirlikte oldugu donemde, askiya alindigi
hallerde ve sona erdikten sonra taraflarin ¢ok sayida yan yukimliligi s6z konusudur. Yan
yukumlulikler yasadan, is sozlesmesinden, genel is kosullarindan, toplu is s6zlesmesinden
ve durustlik kuralindan dogabilecegi gibi yan yiukumliliklerin sinirlart da diristlik ve
iyiniyet kurallar1 (Turk Medeni Kanunu md. 2) ile belirlendir ve cizilir (doktrindeki bir esere
atif).

8. Is sozlesmesi 6zgurligil, isci ve isverenlerin is sozlesmesi yapip yapmama, diledikleri ile
yapma, icerigini belirleme, yaptiklar: sozlesmeyi sonlandirma serbesti ve segeneklerini ifade
etmektedir. Ancak Is Hukukunda is sdzlesmesi kurma 6zgiirliigii bu hukuk dalinin sosyal
amacina uygun olarak iscileri koruma kaygisiyla onemli sinirlamalara tabi tutulmustur. Bu
sinirlamalar bazi hallerde is s6zlesmesinin kurulmasinin yasaklanmasi, bazi durumlarda ise
tam aksine igverenlere is so6zlesmesi yapma zorunlulugunun getirilmesi seklinde ortaya
cikmaktadir.

9. Is sozlesmesinden dogan borca aykiriik Bor¢lar Hukuku bakimindan kural olarak diger
hukuki sonuclar yaninda gerekli kosullarin varliga halinde bir tazminat talep hakki ortaya
cikarir. Sozlesmeden dogan bir borca aykirilikta donme (stirekli borg iliskilerinde fesih) ile
ayrica tazminat talebi de s6z konusu olabilmektedir.

10. Sozlesmeye aykirilik halinde de birgok durumda alacaklinin dogan zararinin tazmin
edilmesi gerekir. Bu sorumlulugun kosullari, bundan dogan zararin ve hiikmedilecek
tazminat miktarinin belirlenmesi ile haksiz fiillerde buna iliskin diizenleme arasinda bir fark
mevcut degildir. Bu nedenle kanun koyucu TBK'min 114/2. maddesinde "Haksiz fiil
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sorumluluguna iliskin hitkiimler, kiyas yoluyla s6zlesmeye aykirilik hallerine de uygulanir."
dizenlemesine yer vererek sozlesmeye aykirilikta, haksiz fiillere iliskin TBK'nin 49 vd.
maddelerine yollama yapmakla yetinmistir (doktrindeki bir esere atif).

11. Somut olayda, davaci vekili muvekkilinin davali isverene ait isyerinde calismakta iken
13.05.2011 tarihinde davali girket, Savunma Sanayi Miistesarligi ve Kazakistan ... Sirketi
tarafindan Kazakistan'da kurulan ... Sirketi'nde genel miidir olarak gorevlendirildigini,
taraflar arasinda imzalanan taahhiitnameler kapsaminda ... Sirketindeki gorevi sona
erdikten sonra yeniden davali isveren nezdinde calismak icin basvuruda bulunmasina
ragmen ise baslatilmadigini belirterek tazminat talep etmis, davali isveren ise davacinin ise
baslamak igin siiresinde basvurmadigini belirterek davanin reddini savunmustur.

12. Dosya iceriginden 02.11.1987 tarihinden itibaren davali sirkete ait isyerinde en son
elektrik uretim muduru olarak c¢alisan davacinin, davali ... A.S. Yonetim Kurulunun
28.04.2011 tarihli ve 680/8b sayili karann ile ... Sirketine genel mudir olarak
gorevlendirildigi, ... Sirketinin 10.06.2011 tarihli Ortaklar Olaganiistii Genel Kurul toplanti
tutanagina gore davacinin 01.07.2011 tarihinden itibaren 15.000 USD aylik huzur hakki ile
genel midir olarak tayin edildigi, davacinin talebi dogrultusunda fiilen goéreve basladigi
19.08.2011 tarihinden 31.01.2013 tarihine kadar davali isverence davaclya ucretsiz izin
kullandirildigi, 31.01.2013 tarihinde ise davali isveren tarafindan ... Sirketinde genel mudir
unvani ile galismasi uygun bulundugundan is sézlesmesinin gecerli nedenle feshedildigi
anlasilmistir.

13. Taraflar arasinda imzalanan 29.01.2013 imza tarihli "Taahhutname" bashkl belgenin 2.

maddesinde "KAZKHSTAN-... ... firmasinda, ...-... ... tarafindan yiklenilen islerin teslimat
sureleri dikkate alinarak ve her halde 3 (ii¢) yil boyunca, miicbir sebepler haricinde
gorevimden ayrilmayacagimi, miicbir sebep degerlendirilmesinin ... A.S. tarafindan

yapilacagini kabul, beyan ve taahhiit ederim." ibaresi yer almakla birlikte ayni belge ile
davaclya kidem ve ihbar tazminatlan ile yillik izin {icreti ve asgari ge¢im indirimi alacaklar:
da odenmistir.

14. 31.01.2013 imza tarihli "Yurt Disinda Calisacak Personele Iliskin Isveren
Taahhiitnamesi" baslikli ve yukarida belirtilen "Taahhiitname"nin de eki olarak kabul
edildigi belgenin 1. paragrafinda "... A.S. ekte yer alan Taahhiitnamenin 2. maddesinde
belirlenen siire oncesinde; taahhut verenin ... A.S.'de ise baslamak tiizere basvuruda
bulunmas1 ve basvuru gerekgesinin ... tarafindan uygun degerlendirilmesi veya ...'nn
personeli geri cagirmasi hallerinde, basvuru sahibini ... A.S.'den ayrilmadan 6nceki gérevine
iliskin emsal gorev ve lucretle ise baslatmay1 taahhiit eder" diizenlemesine; 2. paragrafinda
"Yine ekte yer alan taahhiitnamenin 2. maddesinde belirlenen siire sonunda; taahhit
verenin ... A.S.'de ise baslamak izere basvuruda bulunmasi halinde, basvuru sahibini ...
A.S.'den ayrilmadan onceki gorevine iliskin emsal gorev ve iicretle ise baslatmay: taahhiit
etmektedir." diizenlemesine; 3. paragrafinda ise "Basvuru sahibinin, ...'in uygun gordigi
sebeplerden bagimsiz olarak ...-... ... firmasindaki asgari calisma stresini tamamlamamasi
halinde emsal gorev ve lcretle ise baslatma taahhudi gecersiz sayilacaktir." diizenlemesine
yer verilmistir.

15. Diger taraftan, davali sirket yonetim kurulunun 18.05.20 16... .05.2017 tarihli
kararlarina gore davacinin ... Sirketindeki genel miudurlik gorev siiresinin 1 yil sire ile
uzatilmasina, 13.07.2018 tarihli ... Sirketi Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplant: Tutanagina
gore ise davacinin genel mudurlik gorevine 31.07.2018 tarihi itibariyla son verilmesine
karar verilmistir. Bunun iizerine davaci tarafindan 06.08.2018 tarihinde davali isverene
basvuruda bulunularak 31.01.2013 tarihli "Yurt Disinda Calisacak Personele iliskin Isveren
Taahhutnamesi" kapsaminda calisma siresine uygun gorev ve ucretle gorev verilmesi talep
edilmis ise de bu talep, davali isverence 11.09.2018 tarihli yazi ile 29.01.2013 imza tarihli
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"Taahhiitname"de belirlenen siire gectikten sonra ise geri doniis talebinde bulunmasi
nedeniyle "Yurt Disinda Calisacak Personele iliskin Isveren Taahhiitnamesi" kapsaminda
belirtilen emsal gorev ve fiicretle ise baslatma taahhidinin gecerliligini vyitirdigi
gerekgesiyle ise baslamasinin uygun bulunmadig: belirtilerek reddedilmistir.

16. Oncelikle belirtmek gerekir ki, 29.01.2013 imza tarihli "Taahhiitname"nin 2. maddesi
uyarinca davacinin ... Sirketindeki genel midiirliikk gérevinden her halde ii¢ yil boyunca
miicbir sebepler disinda ayrilmayacagina iliskin taahhiidiinii yerine getirdikten sonra gorev
suresinin davali ... A.§'nin Yonetim Kurulu kararlamn ile 20 16... yillarinda birer yil olmak
lzere uzatildig: aciktir.

17. Ote yandan ... Sirketi Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplant: Tutanagina gére 31.07.2018
tarihi itibariyla genel mudurlik gorevine son verilen davaci, makul sire igerisinde,
06.08.2018 tarihinde davali isverene basvurarak "Yurt Disinda Calisacak Personele iliskin
Isveren Taahhiitnamesi" kapsaminda calisma siiresine uygun goérev ve iicretle gorev
verilmesi konusunda talepte bulunmustur.

18. Her ne kadar direnme kararinda davacinin uc¢ yillik calisma siresi sonunda talepte
bulunmas1 ve basvuru gerekgesinin davali isveren tarafindan uygun degerlendirilmesi
halinde davalinin ise baslatma taahhiidiiniin mevcut oldugu gerekgesine yer verilmis ise de
basvuru gerekgesinin uygun degerlendirilmesinin, "Yurt Disinda Galisacak Personele iliskin
Isveren Taahhiitnamesi"nin 1. paragrafina gore 29.01.2013 imza tarihli "Taahhiithame"nin
2. maddesinde belirlenen ii¢ yillik siire dolmadan yapilan basvuru i¢in gegerli oldugu, somut
olayda ise davacinin "Yurt Disinda Calisacak Personele iliskin isveren Taahhiithamesi'nin 2.
paragrafina gore ug¢ yillik siire sona erdikten sonra talepte bulundugu, bu nedenle bagvuru
gerekcesinin davali isveren tarafindan uygun degerlendirilmesinin gerekmedigi
anlasilmaktadir.

19. Acgiklanan maddi ve hukuki olgulara gore 29.01.2013 imza tarihli "Taahhtitname"nin 2.
maddesinde belirlenen ii¢ yillik stireyi dolduran davacinin gorev suresi davali isverenin
bilgisi ve teklifi dahilinde uzatilmis, bu surenin bitiminden itibaren makul sire icerisinde
"Yurt Disinda Calisacak Personele Iliskin Isveren Taahhiithamesi'nin 2. paragrafina gore
davali isverene basvurmasina ragmen davali isveren tarafindan "Yurt Disinda Calisacak
Personele iliskin Isveren Taahhiitnamesi" hiikiimlerine aykir1 hareket edilerek davaci ise
baslatilmamistir. Bu itibarla davacinin uygun bir tazminata hak kazandiginin kabuli
gerekmektedir.

20. Ik Derece Mahkemesince alinan bilirkisi raporunda, davacinin yurt disinda calistigi
sirada aldigi licret miktar1 esas alinarak taraflar arasinda s6zlesme kuruldugu varsayimi ile
calismadigi stireye iliskin tazminat hesabi yapilmis ise de taraflar arasindaki is s6zlesmesi
31.01.2013 tarihinde feshedilerek davaciya kidem ve ihbar tazminatlari 6denmistir. "Yurt
Disinda Calisacak Personele iliskin Isveren Taahhiithamesi"nde diizenlenen hitkmiin ise yeni
bir is iliskisinin kurulmasina yonelik oldugu ve davacinin ise baslatilmadig: dikkate
alindiginda, taraflar arasinda is iliskisinin kurulmus oldugundan bahsedilemez. Bu durumda,
is iliskisinin kurulmamasindan kaynaklanan bir zararin tazmini s6z konusu olup davacinin
nitelikli bir calisan olmasi nedeniyle is bulma olasiligi ve emeklilik geliri gibi hususlar da g6z
oniinde bulundurularak dosya icerigine uygun bir tazminata hitkmedilmelidir.

21. Hal boyle olunca Hukuk Genel Kurulunca da benimsenen Ozel Daire bozma kararina
uyulmasi gerekirken onceki hiikkiimde direnilmesi dogru olmamistir.

22. Diger taraftan her ne kadar ilk Derece Mahkemesince kisa kararda ve gerekgeli kararda
usul ve yasaya uygun olan Ozel Daire bozma kararina direnilmesine karar verildigi
belirtilmis ise de "usul ve yasaya uygun olan" kisminin maddi hataya dayali olarak yazildig:
degerlendirilmis olup bu hususa isaret etmekle yetinilmigtir.
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23. O halde direnme karar: bozulmalidir.
VII. KARAR
Aciklanan sebeplerle;

Davaci1 vekilinin temyiz itirazlarinin kabulii ile direnme kararmmin Ozel Daire bozma
kararinda gosterilen nedenlerden dolayr 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun
(HMK) 371. maddesi geregince BOZULMASINA,

Istek halinde temyiz pesin harcinin yatirana geri verilmesine,

Dosyanin HMK'nin 373/1. maddesi uyarinca kararn veren ilk Derece Mahkemesine, kararin
bir 6rneg@inin Bolge Adliye Mahkemesine gonderilmesine,

01.04.2026 tarihinde oy birligiyle kesin olarak karar verildi.
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