Yargitay 9. HD E.2026/1820 K.2026/2051 (05.03.2026)

Karar metni, Yargitay Baskanligi Karar Arama sistemindeki yayimlanmis haliyle aynen aktarilmistir; taraf adlar
kaynakta anonimdir.

9. Hukuk Dairesi 2026/1820 E. , 2026/2051 K.
"Ictihat Metni"

MAHKEMESI : izmir Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi
SAYISI : 2025/411 E., 2025/2034 K.

ILK DERECE MAHKEMESI : izmir 18. is Mahkemesi

SAYISI : 2023/345 E., 2024/342 K.

Bolge Adliye Mahkemesi karari davali vekili tarafindan temyiz edilmekle; kesinlik, stre,
temyiz sarti ve diger usul eksiklikleri yoniinden yapilan 6n inceleme sonucunda, temyiz
dilekcesinin kabuliine karar verildikten ve Tetkik Hakimi tarafindan hazirlanan rapor
dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip geregi diistiniildi:

I. DAVA

Davaci vekili dava dilekgesinde; muivekkilinin 11.05.2023 tarihinden itibaren davali Sirket
nezdinde temizlik personeli olarak galistigini, 07.07.2023 tarihinde davali isveren tarafindan
miuvekkilinin is s6zlesmesinin haksiz ve gercege aykir1 olarak feshedildigini, iddia edilen
olaylarin gercek disi, kurmaca ve iftira niteligi tasidigini, miivekkilinin hakk: olan ihbar
tazminatini alamadigini, miivekkilinin is s6zlesmesinin fesih kodunun baska bir yerde is
miracaati yaptiginda olumsuz intibaya sebebiyet vermesi ihtimali g6z Onlinde
bulundurularak, is s6zlesmesinin fesih kodunun diizeltilmesine ve ihbar tazminati alacaginin
davalidan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

II. CEVAP

Davali vekili cevap dilekcesinde; dava konusu edilen alacagin belirsiz alacak davasina konu
edilemeyecegini, hukuki yarar yoklugundan davanin reddi gerektigini, zamanasimi def'inde
bulunduklarini, davacinin 27.06.2023 tarihinde mesai saatleri igerisinde saat 16.00-16.45
saatleri arasinda hastane igerisinde dava disi .. ile birlikte uygunsuz davranislar
sergiledigini ve bu olayin kamera kayitlarindan tespit edildigini, kamera kayitlar: ile tespit
edilen husus iizerine davaci ve diger dava disi personeller hakkinda miuvekkili Sirket
tarafindan disiplin sorusturmasi baglatildigin1 ve yazili savunmalarinin talep edildigini,
davacinin yazili savunma vermekten imtina ettigini, muvekkili Sirket tarafindan davacinin
ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallerinden dolayi is sdzlesmesinin hakli nedenle,
derhal tazminatsiz ve bildirimsiz olarak feshedildigini, davacinin feshe konu olan bu
davranislarinin mivekkili Sirketin hizmet verdigi projedeki miisterisine karsi olan imajini ve
ticari itibarini zedeledigini savunarak davanin reddini istemistir.

I1I. ILK DERECE MAHKEMESI KARARI

Ilk Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayis1 belirtilen karar ile; davanin kabuliine
karar verilmistir.

IV. ISTINAF

Ilk Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karsi siiresi icinde davali vekili
tarafindan istinaf basvurusunda bulunulmasi uzerine Bolge Adliye Mahkemesinin yukarida
tarih ve sayisi belirtilen kararn ile; cozimlemesi yapilan kamera kayitlari, dinlenen taniklarin
anlatimlari nazara alindiginda; is soOzlesmesinin hakli nedenle feshedildigi yontndeki
iddianin davali tarafca ispatlanamadigi, olay esnasinda .. Sehir Hastanesinin heniiz
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acilmadigi, bu nedenle de etrafta hasta veya vatandas bulunmadigi, davaci ve diger g
kisinin ... arefesinde mesaiye kaldigi, mesaiye kalanlar icin imza toplandigi, davaci ve ..
isimli kisi arasinda tartisma oldugu, bu tartisma sonrasinda konusmak igin yer aradiklari,
konusma sonrasinda isyerinden ayrildiklari, aradan 10-15 gin siire gectikten sonra sefleri
tarafindan ... arefesinde olanlar ile ilgili davac: disinda diger kisilerin beyanlarinin alindig:
aksam 16.00'ya kadar bekletildikten sonra davaci ve diger kisilerin islerine son verildigi,
Izmir 13. Is Mahkemesi 15.08.2024 tarihli celsesinde tamik olarak dinlenen ..nin
"...kameralardan sanal devriye yapiyorduk o sirada davaci ile ismini bilmedigim bir erkegi
kameralardan gordik, erkek kadinin omzuna elini atmisti, ben bu durumu sefime bilgi
verdim, boyle durumlarda bize bilgi verin, diye tembih edilmisti, benim isim burada bitti"
seklindeki beyanindan givenlik gorevlilerinin o6nceden bazi konularda tembihlendigi,
isverence fesih bildiriminde iddia edilen olaylarin kamera goruntilerinde olmadigi, feshe
konu yapilan oplisme ve sarilma gibi iddialarin davali tarafca ispatlanamadigi, ayrica
iddialarin sabit olmasi halinde dahi uyari cezasi verilmeksizin ya da baskaca bir yola
basvurulmaksizin dogrudan fesih yoluna gidilmesinin fesihte orantililik ilkesi ile
bagdasmadigi, boylece davali tarafindan gerceklestirilen feshin hakli nedene dayanmadigs,
aksinin ise ispat kiilfeti ilizerine diisen davali tarafca ispatlanamadiginin anlasildigi,
davacinin isten ayrilis kodunun (04-belirsiz streli is s0zlesmesinin isveren tarafindan hakl
sebep bildirilmeden feshi) olarak diizeltilmesi gerektiginin tespitine karar verilmesinin
hukuka uygun oldugu, davacinin, is so6zlesmesinin isveren tarafindan haksiz sebeple
feshedilmesi ve kendisine 4857 sayili Is Kanunu'nun (4857 saylli Kanun) 17. maddesinde
dizenlenen siirelerin taninmamasi nedeniyle ihbar tazminatina hak kazandigi gerekgeleriyle
davali vekilinin istinaf basvurusunun esastan reddine karar verilmistir.

V. TEMYIZ
A. Temyiz Sebepleri

Davali vekili temyiz dilekcesinde; davacinin 27.06.2023 tarihinde calisma saatleri igerisinde
saat 16.00-16.45 arasinda Hastane igerisinde dava disi .. ile birlikte uygunsuz davranislar
sergileyerek oplistiigii, sarmas dolas bir sekilde bos bir oda aradigi, Cocuk Uroloji Poliklinigi
alaninda kirli malzeme odasina beraberce girdigi, iceride 15 dakika gibi bir siire basbasa
kaldigi, bu sirada dava disi calisma arkadaslari .. ve ..'nin davaci ve dava disi ..'yi yol
boyunca arkadan takip ettigi ve odaya girdiklerinde kapida kendilerini dinleyerek goézciiliik
yaptiklarinin kamera kayitlarindan tespit edildigini, dosyada miibrez CD ¢6ziim tanzim
edilen raporun 15.44 itibariyla yani calisma saatleri icerisinde isyerinde ahlaka aykir bir
sekilde eylemlerde bulunduklarinin gorilebilecegini, kamera kayitlarnyla tespit edilen
eylemlerin 4857 sayili Kanun'un 25/II maddesinde dizenlenen 'ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller' kapsaminda oldugundan mivekkili Sirket tarafindan hakli nedenle derhal
tazminatsiz ve bildirimsiz fesih yapildigini, davacinin g¢alistigi projenin Bakanliga bagh bir
Kurum oldugu gibi hususlar goz oniinde bulunduruldugunda ise baslangic siiresinden
itibaren tzerine disen sorumlulugu eksiksiz yerine getirmek zorunlulugu oldugunu,
dolayisiyla davaci ve dava disi personelin feshe sebebiyet veren eylemi daha sonra da
tekrarlama riski de dikkate alindiginda mivekkili Sirketce gerceklestirilen feshin
hakliliginin ortaya kondugunu, davacinin mivekkili Sirket nezdinde uymasi gereken kurallar
konusunda acik sekilde bilgilendirildigi, asli yiiktmliliklerini yerine getirmeyen davaciyla
miuvekkili Sirket arasindaki giiven iliskisinin zedelendiginin de acik oldugunu, davacinin
feshe konu bu davranisinin miivekkili Sirketin hizmet verdigi projedeki miusterisine karsi
olan imajini ve ticari itibarin1 da zedeledigini, kamera kayitlariyla tespit edilen eylemlerin
acik bir sekilde dogruluk ve baghlikla bagdasmadigi gibi ahlak ve iyiniyet kurallarina da
aykirilik teskil ettigini, davacinin is sozlesmesi muvekkili Sirket tarafindan hakli nedenle
feshedildiginden tiim taleplerin reddi gerektigini, hiilkme esas alinan bilirkisi raporundaki
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hesaplamanin hatali oldugunu ileri sirmustir.
B. Degerlendirme ve Gerekce
Uyusmazlik, cikis kodunun diizeltilmesi ve ihbar tazminati alacagina iliskindir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun is¢inin sadakat borcuna iliskin 14.03.2018 tarihli ve
2015/7-908 Esas, 2018/483 Karar sayili kararinin ilgili kismi soyledir;

Fesih, is sozlesmesini sona erdiren en onemli sebeplerden biri olup siirekli ( belirli ya da
belirsiz stireli ) bir is sozlesmesini derhal veya belirli bir stirenin ge¢cmesi ile sona erdiren,
tek tarafli ve karsi tarafa ulagsmasi gerekli bozucu yenilik doguran bir haktir. Bu ozelligi
sebebiyle fesih karsi tarafa ulastigi andan itibaren hiikiim ve sonuglarini doguran, karsi
tarafin kabulini gerektirmeyen bir irade aciklamasidir (doktrindeki bir esere atif).

Is sozlesmesi, isci ile isveren arasinda kurulan ve her iki tarafa borg yiikleyen bir sézlesme
olup, isci ile isveren arasinda karsilikli giivene dayanan kisisel ve stirekli bir iliski yaratmasi
sebebiyle sozlesmenin taraflarindan birinin davranislar ile bu giveni sarsmasi halinde
guveni sarsilan tarafin objektif iyi niyet kurallarina gore artik bu iliskiyi surdirmesinin
kendisinden beklenemeyecedi durumlarda is sozlesmesi ile bagh kalamayacagi gergeginden
hareket eden kanun koyucu yaptigi diizenleme ile taraflara is sozlesmesini hakli sebeple
tazminatsiz fesih hakki tanimistir.

Hukukumuzda "olaganiistl fesih", "bildirimsiz fesih", "siiresiz fesih", "6nelsiz fesih", "derhal
fesih", "muhik sebeple fesih" gibi terimlerle ifade edilen hakli sebeple fesih, TBK'nin 435,
4857 Sayili Is Kanunu'nun 24... , 854 Sayili Deniz Is Kanunu'nun 14, 16; 5953 Sayil1 Basin Is
Kanunu'nun 11. maddesinde diizenlenmis bulunmaktadair.

Bir tarafin, kanunla taninan hakli sebeple fesih sebeplerine dayanarak, karsi tarafa
yoneltilmesi gereken irade beyaniyla is s6zlesmesine, ge¢mise etkili olmaksizin derhal son
vermesi, hakli sebeple fesih olarak tanimlanmaktadir (doktrindeki bir esere atif).

Is s6zlesmesinin isveren tarafindan tazminatsiz feshedilebilmesi icin feshe konu eylemin Is
Kanunu'nun 25. maddesinin ikinci fikrasinda tadadi olarak sayilan ahldk ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri icerisinde yer almis olmasi1 gerekmektedir. Nitekim
iscinin sadakat borcu da bu kapsamda degerlendirilir.

4857 Sayili Kanun'un “Isverenin hakli sebeple derhal fesih hakki” baslikli 25. maddesinin
ikinci fikrasinin (e) bendinde; iscinin, isverenin givenini kotuye kullanmak, hirsizlik
yapmak, isverenin meslek sirlarin1 ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan
davranislarda bulunmasi, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller arasinda sayilmistir.

Iscinin, isverenin isi ve isyeri ile ilgili hukuken korunmasi mimkin hakli menfaatlerini
korumasi, zarar verici veya risk altina sokabilecek davranislardan kacinmasi sadakat
borcunun temelini olusturmaktadir.

Iscinin sadakat borcuna aykiri davranmasi, bir baska deyisle dogruluk ve baghilija uymayan
davranislarda bulunmasi halinde isverenin hakli sebeple fesih hakkini kullanabilmesi igin
iscinin bu davranisinin mutlaka su¢ olusturmasi gerekmez. Bununla birlikte hangi
davranislarin sadakat borcuna aykiri oldugunu oOnceden belirleyebilmek de miimkiin
degildir. Davranisin is iliskisinin temelini olusturan giiveni sarsici nitelik tasiyip tasimadigi
tzerinde durulmalidir. Bu degerlendirme yapilirken ozellikle is¢inin yaptigi is ve isin
nitelikleri ile isyerinin 6zellikleri, is¢inin konumu ve isin gerekleri, varsa mesleki adetler gibi
objektif unsurlar degerlendirilerek davranisin sadakat borcuna aykirilik olusturup
olusturmadigi tespit edilmelidir.
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Iscinin davranislarinin dogruluk ve baglhihga uymamasi es deyisle sadakat borcuna aykirilik
olusturmas: halinde bu davranis sonucunda igverenin zarar gormesi gerekli olmadig1 gibi
zarar sO0z konusu oldugunda da zarar miktari dikkate alinmaksizin isveren tarafindan 4857
Sayili Is Kanununun 25/2-e bendi uyarinca is sézlesmesi hakli sebeple feshedilebilir. Anilan
bu bende gére, “Iscinin, isverenin glivenini kotliye kullanmak, hirsizik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglhiliga uymayan davraniglarda bulunmasi”
halinde, isveren derhal ( hakl ) fesih hakkimi kullanabilecektir.

Somut uyusmazlkta, dosya kapsaminda bulunan kamera kayitlari, Izmir 13. Is
Mahkemesinin 2023/357 Esas sayilli dosyasindaki kamera kayitlarin ¢ozumlemesinin
yapildig: bilirkisi raporu incelendiginde; davaci ile birlikte ¢ kisinin ... arefesinde mesaiye
kaldigi, davaci ve ¢ gcalisan isginin desk alaninda bir arada bulunduklar: sirada davacinin ..
isimli calisana sarildigi, Optigl, birbirlerine sarilmis bir sekilde koridorda ilerlerken
odalarin kapilarin1 yokladiklari, davacinin ve ..'nin desk alaninin yaninda bulunan bir odaya
15.45 saatinde girdigi, 16.01 saatinde odadan birlikte cikarak .. ve .. isimli iscilerin
bulundugu alana gittikleri anlasilmaktadir.

Davacinin mesai saati icinde bu sekildeki eylemlerinin, ¢alistig: yerin hastane olmas: da g6z
ontine alindiginda; 4857 sayili Kanun'un 25/II-(e) hikmiine gore dogruluk ve baghlhga
uymayan davranis kapsaminda kaldigi, bu haliyle ¢ikis kodunun, 4857 sayili Kanun'un
25/11-(e) hikmune uygun oldugu ve daval isverenin, davacinin is s6zlesmesini hakli nedenle
feshettigi anlasildigindan, davacinin ¢ikis kodunun dizeltilmesi talebinin ve ihbar tazminati
alacaginin reddi gerekirken yazili sekilde kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmay1
gerektirmigtir.

VI. KARAR
Aciklanan sebeplerle;

1. Temyiz olunan, Ilk Derece Mahkemesi kararina karsi istinaf basvurusunun esastan
reddine iligskin Bolge Adliye Mahkemesi kararinin ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Ik Derece Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,
Pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,

Dosyanin karar veren ilk Derece Mahkemesine, bozma kararinin bir érneginin karar veren
Bolge Adliye Mahkemesine gonderilmesine,

05.03.2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.
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