Yargitay 9. HD E.2026/246 K.2026/1976 (04.03.2026)

Karar metni, Yargitay Baskanligi Karar Arama sistemindeki yayimlanmis haliyle aynen aktarilmistir; taraf adlar
kaynakta anonimdir.

9. Hukuk Dairesi 2026/246 E. , 2026/1976 K.
"Ictihat Metni"

MAHKEMESI : izmir Bolge Adliye Mahkemesi 15. Hukuk Dairesi
SAYISI : 2023/572 E., 2025/1836 K.

ILK DERECE MAHKEMESI : izmir 2. Is Mahkemesi

SAYISI : 2019/581 E., 2022/613 K.

Bolge Adliye Mahkemesi karari davali vekili tarafindan temyiz edilmekle; kesinlik, stre,
temyiz sarti ve diger usul eksiklikleri yoniinden yapilan 6n inceleme sonucunda, temyiz
dilekcesinin kabuliine karar verildikten ve Tetkik Hakimi tarafindan hazirlanan rapor
dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip geregi diistiniildi:

I. DAVA

Davaci vekili dava dilekgesinde; muivekkilinin davaliya ait isyerinde 01.05.2006-18.11.2019
tarihleri arasinda kasap olarak calistigini, 04.11.2019 tarihinde istirahat raporu aldigini,
akabinde ise 14.11.2019 tarihinde tekrar bir rapor aldigini, bu raporun daha davaliya
sunulmasina firsat kalmadan davali Sirketin miivekkiline 18.11.2019 tarihli bir ihtarname
gondererek is sozlesmesini feshettigini bildirdigini, feshin haksiz oldugunu, iscilik
alacaklarinin 6denmedigini ileri siirerek kidem ve ihbar tazminati, yillik izin icreti, ticret,
fazla calisma, hafta tatili, ulusal ... ve genel tatil licreti alacaklarinin davalidan tahsiline
karar verilmesini talep etmistir.

II. CEVAP

Davali vekili cevap dilekcesinde; zamanasimi def'inde bulunduklarini, davaci isc¢inin
04.11.2019-14.11.2019 tarihleri arasinda rahatsizligi sebebiyle rapor aldigini, miivekkili
Sirket nezdinde yapilan denetimler sonucu davacinin goérevli oldugu bolimde yapilan sayim
sonucu acik tespit edildigini, 14.11.2019 tarihli rapor bitiminden sonra yeniden istirahat
raporu alindig: iddia edilse de s6z konusu rapor mivekkiline sunulmadigini, davacinin
izinsiz ve mazeretsiz olarak isyerine gelmedigini, davacinin is sozlesmesinin miivekkili
Sirket tarafindan hakli nedenle feshedildigini savunarak davanin reddini istemistir.

III. iLK DERECE MAHKEMESI KARARI

ik Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayis1 belirtilen karar ile; davacinin davaliya ait
isyerinde 11.05.2006-17.11.2019 tarihleri arasinda calistigi, davali tarafca davacinin is
sozlesmesinin devamsizlik nedeniyle feshedildigi savunulmus ise de davali tarafca
devamsizlik tutanaklarinda imzalar1 bulunan kisilerin dosyada tanik olarak dinletilmedikleri,
bunun yaninda davacinin isyerine maddi zarar verdigi hususunda davali tarafca dosyaya
somut bir delilin ibraz edilmedigi, is s0zlesmesinin hakli nedenle feshedildigine dair ispat
yiukl tzerinde olan davali tarafca baskaca herhangi bir belge de sunulmadigi, tim bu
sebeplerle davalinin is sozlesmesinin feshinde haksiz oldugu, davacinin kidem ve ihbar
tazminatina hak kazandigi, davacinin icret alacagi ve bakiye yillik icretli izin hakkinin
bulundugu, dinlenen taniklarin davaci ile birlikte calistiklar1 donem bakimindan hafta tatili
ile ulusal ... ve genel tatil Uicreti alacaklarinin ispatlandigi, fazla calisma yapildiginin
ispatlanmadig1 gerekgesiyle davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

IV. ISTINAF
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Ilk Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina kars: siiresi icinde davali vekili
tarafindan istinaf basvurusunda bulunulmas: iizerine, Bolge Adliye Mahkemesinin yukarida
tarih ve sayis1 belirtilen karari ile; davacinin is sozlesmesinin tazminat odenmesini
gerektirmeyecek sekilde feshedildiginin davali tarafca ispatlanamadigi, bu nedenle kidem
ve ihbar tazminat1 taleplerinin kabuliine karar verilmesinin isabetli oldugu, taniklarin
anlatimlari ile davacinin genel tatil ve hafta tatili calismasi yaptiginin siibuta erdigi, is bu
calismalarin karsiliginin 6dendiginin davali tarafca ispatlanamadigi, davacinin bakiye yillik
izinlerinin kullandinldign veya karsiliginin Odendiginin davali tarafga ispatlanamadigs,
davalinin cevap dilekcesinde acikca takas ve mahsup def'inde bulunmadigi, sadece is bu
hakkini sakli tuttugunu ifade ettigi, bu sebeple mahkemece bu hususta degerlendirme
yapilmamasinda isabetsizlik bulunmadigi gerekgesiyle istinaf basvurusunun esastan reddine
karar verilmistir.

V. TEMYIZ
A. Temyiz Sebepleri
Davali vekili temyiz dilekcesinde;

1. Davacinin kidem ve ihbar tazminat: taleplerinin reddi gerektigini, is s6zlesmesinin hakl
nedenle feshedildigini,

2. Davacinin calistign donemde tiim iicret alacaklarinin 6dendigini,

3. Hafta tatili ile genel tatil alacaklar1 o6dendiginden yapilan hesaplamalar1 kabul
etmediklerini,

4. Davacinin hak ettigi tiim yillik ticretli izinleri kullandigina,

5. Davacinin miivekkil Sirkete olan borcu ile ilgili olarak takas ve mahsup taleplerinin
dikkate alinmadigin ileri sirmiistiir.

B. Degerlendirme ve Gerekce

Uyusmazlik; davacinin kidem ve ihbar tazminati, yillik izin tcreti, ticret, hafta tatili, ulusal ...
ve genel tatil licreti alacaklarina hak kazanip kazanmadigi ve mahsuba iliskindir.

Bolge adliye mahkemelerinin nihai kararlarinin bozulmasi 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu'nun (6100 sayili Kanun) 371. maddesinde yer alan sebeplerden birinin varligi
halinde mimkindir.

Temyizen incelenen karar, taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dayandiklari
belgelere, uyusmazliga uygulanmasi gereken hukuk kurallarn ile hukuki iliskinin
nitelendirilmesine, dava sartlarina, yargilama ve ispat kurallari ile kararda belirtilen
gerekcelere gore usul ve kanuna uygun olup davali vekili tarafindan temyiz dilekcesinde
ileri surilen nedenler kararin bozulmasini gerektirecek nitelikte gorulmemistir.

VI. KARAR
Aciklanan sebeple;

Temyiz olunan Bolge Adliye Mahkemesi kararinin 6100 sayili Kanun'un 370/1 hikmu
uyarinca ONANMASINA,

Asag@ida yazili temyiz giderinin temyiz edenlere yiikletilmesine,

Dosyanin Ilk Derece Mahkemesine, kararin bir 6rneginin Boélge Adliye Mahkemesine
gonderilmesine,

04.03.2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.
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